Dyrektor Centrum Badan Historycznych PAN w Berlinie
ogtasza nabor na stanowisko
zastepcy/zastepczyni dyrektora

w petnym wymiarze czasu pracy

» Miejsce pracy: Centrum Badan Historycznych PAN w Berlinie (CBH
PAN), Majakowskiring 47, 13156 Berlin, Niemcy

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien/pazdziernik
2026

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, w
ramach delegowania do pracy na prawie polskim, na 3-miesieczny
okres probny, a po jego uptywie i uzyskaniu pozytywnej opinii
bezposredniego przetozonego, na maksymalny okres zatrudnienia w
formule delegowania wynoszacy 36 miesiecy (w tym okres probny)

Zakres obowiazkow:

Do gtéwnych zadan Zastepcy Dyrektora bedzie nalezato:

kompleksowe zarzgdzanie obszarem administracyjno-technicznym
Centrum, obejmujacym infrastrukture, gospodarke, obstuge obiektéow
oraz zaplecze organizacyjne;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania obiektdow w dyspozycji
Centrum, przestrzeni konferencyjnych i uzytkowych;

wsparcie organizacji konferencji, seminariow i innych wydarzen
naukowych;

udziat w planowaniu i monitorowaniu budzetu.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie zawodowe w obszarze
administracyjnym i organizacyjnym, w tym co najmniej roczne
doswiadczenie w jednostce o charakterze naukowym;

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem;

bardzo dobra znajomos$¢ jezyka niemieckiego, znajomosé jezyka
polskiego umozliwiajgca sprawng wspotprace z Kancelarig PAN, dobra
znajomos¢ pakietu MS Office, umiejetnos¢ samodzielnego planowania
i monitorowania realizacji zadan.

Wymagania dodatkowe:



e doswiadczenie w pracy w instytucji publicznej, naukowej, kulturalnej
lub organizacji miedzynarodowej;

e doswiadczenie w zarzadzaniu obiektami, infrastrukturg lub zapleczem
technicznym jednostki;

e znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie.

Kompetencje spoteczne i predyspozycje osobowosciowe:

e bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne, w tym
zdolno$¢ wspdtpracy w  Srodowisku miedzykulturowym oraz
uzgadniania rozwigzan z réoznymi interesariuszami;

e samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, bardzo dobra
organizacja pracy;

e umiejetnos¢ ustalania priorytetow, rozwigzywania problemow i
dziatania pod presjq czasu

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e zyciorys (CV) w jezyku polskim zawierajgcy dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;

« zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru zgodnie
Z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

« inne dokumenty poswiadczajqce spetnienie wymagan dodatkowych.

Prosimy o zamieszczenie dodatkowej klauzuli o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Centrum Badan
Historycznych PAN w Berlinie oraz przez Polska Akademie Nauk z
siedziba w Warszawie (00-901), pl. Defilad 1, w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
zastepcy/zastepczyni dyrektora”.

~Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Centrum Badan Historycznych PAN w Berlinie oraz przez



Polska Akademie Nauk z siedziba w Warszawie (00-901), pl.
Defilad 1, w celu udziatu w przysztych rekrutacjach”.

Zgtoszenia z klauzulg nalezy przesytac przez link:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?Webl
D=fb5bbc20aaae4409811e5799628ac254

w terminie do dnia 1.10.2026 r.

Swiadczenia przystugujace z tytutu skierowania do pracy poza granicami
kraju sg okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw
pomochniczych jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych
Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r., poz. 1513 ze zm.).

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami oraz
prawo do zadania przedtozenia przez Kandydata kopii dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz dokumentéw
potwierdzajacych przebieg zatrudnienia.

Po preselekcji zgtoszen odbedg sie rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi
Kandydatami. O formie, miejscu i dacie rozméw kwalifikacyjnych Kandydaci
zostang powiadomieni w stosownym czasie.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie na etapie analizy cv
zostang o tym poinformowane a aplikacje zostang komisyjnie
zniszczone/usuniete 1 miesigc od zakonczenia rekrutacji.

Osoby, ktérych oferty zostang w etapie ustnym rozpatrzone negatywnie,
zostang o tym poinformowane a aplikacje zostang komisyjnie
zniszczone/usuniete 1 miesigc od zakonczenia rekrutacji.

Aplikacje kandydatéw, ktérzy wyrazili zgode na udziat w przysztych
rekrutacjach bedg przechowywane 6 miesiecy od zakonczenia rekrutacji a
nastepnie zostang komisyjnie zniszczone/usuniegte.

Zastrzegamy sobie rowniez prawo do wczes$niejszego zakonczenia
procesu rekrutacji w przypadku wytonienia kandydata przed
terminem waznosci ogloszenia.

Informujemy, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych
w ramach procesu rekrutacji jest Centrum Badan Historycznych Polskiej
Akademii Nauk w Berlinie (CBH PAN), Majakowskiring 47, 13156 Berlin,


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=fb5bbc20aaae4409811e5799628ac254
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Niemcy, tel. +49 30 486 285 40, e-mail: info@cbh.pan.pl, oraz Polska

Akademia Nauk (PAN), pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa tel. +48 22 182

61 03, e-mail: akademia@pan.pl;

2. administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowaé sie poprzez adres poczty elektronicznej w CBH PAN:
info@cbh.pan.pl; w PAN: iod@pan.pl.

3. podanie danych, o ktéorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. KP, jest wymogiem ustawowym, w pozostatym zakresie
podanie danych jest dobrowolne;

4. przetwarzanie podanych danych osobowych w zakresie, o ktorym mowa
w art. 221 § KP, odbywac sie bedzie na tej podstawie. Jesli wysyta
Pani/Pan do nas wiecej danych osobowych niz wskazano w ww.
przepisie, przetwarzamy rowniez te dane na podstawie wyrazonej zgody
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydatéw na
pracownikéw CBH PAN;

5. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane
przez 1 miesiagc od momentu zakonczenia rekrutacji; w przypadku
wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach dane bedq
przechowywane 6 miesiecy od zakonczenia rekrutacji;

6. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg
podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.
Nie zamierzamy takze przekazywac¢ ww. danych osobowych panstwom
trzecim i organizacjom miedzynarodowym;

7. posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do usuniecia danych osobowych w zwigzku z art. 17 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy wuzna, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8. wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjq

Z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez CBH PAN/PAN.
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