Prezes Polskiej Akademii Nauk

w oparciu o art. 68 ust. 6 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, (Dz. U. z 2026 r poz
168) oraz § 6 Decyzji nr 40/2021 Prezesa Polskiej Akademii Nauk z dnia 10 listopada 2021 r.

W sprawie regulaminu powolywania dyrektoréw pomocniczych jednostek naukowych Polskiej Akademii
Nauk

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora jednostki pomocniczej dziatajgcej
pod nazwa Polska Akademia Nauk Stacja Naukowa w Wiedniu (dalej: Stacja
Naukowa w Wiedniu)

Do gtéwnych obowiazkéw dyrektora Stacji Naukowej w Wiedniu naleze¢ bedzie
kierowanie dziatalnoscia Stacji Naukowej w Wiedniu w tym:

- Opracowywanie finansowych i zadaniowych projektéw planéw dziatalnosci Staciji
Naukowejw Wiedniu oraz ich korekt,

- racjonalna gospodarka $rodkami finansowymi i materialnymi,

- nadzor nad realizacjg planu finansowego i zadaniowego Stacji Naukowej
w Wiedniu,

- administrowanie i nadzér nad biezaca dziatalnoécig Stacji Nau kowej w Wiedniu
z uwzglednieniem funkcji pokoi goscinnych,

- zarzadzanie eksploatacjg budynku stanowigcego siedzibe Stacji Naukowej
w Wiedniu z uwzglgdnieniem przepiséw prawa miejscowego,

- zarzadzanie zespotem pracownikéw, organizacja pracy i nadzor nad wykonaniem
powierzonych zadan,

- nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

- sporzadzanie sprawozdan,

- zawieranie umow,

- reprezentowanie Stacji Naukowejw Wiedniu na zewnatrz.

Oferujemy:

— prace na okres 4 letniej kadencji na zasadach oddelegowania

— stanowisko pracy w siedzibie Stacji Naukowej w Wiedniu potozonej w centrum
Wiednia,

— mieszkanie stuzbowe udostepnione na podstawie umowy uzyczenia,

— mozliwos¢ odbywaniaszkolen zgodnie z Zarzgdzeniem Kanclerza PAN nr 50/2025
z 15 wrzesnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w zagranicznych stacjach naukowych Polskiej Akademii
Nauk,

— wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie warunkow
wynagradzania pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych i innych
jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz.U z 2020 . poz. 1513).

1. Kandydaci powinni posiadaé:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 5-letni staz pracy w instytucjach nau kowych,

3) doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych oraz w zarzgdzaniu
zespotem pracownikow,
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7)

biegta znajomos$¢ jezyka polskiego i niemieckiego oraz dobrg znajomosc¢ jezyka
angielskiego,

polska rezydencje podatkowa

utrwalone kontakty z austriackimi instytucjami dziatajgcymi w obszarze nauki oraz
znajomo$¢ polityki naukowej Austrii ze szczegolnym uwzglednieniem jej
priorytetbw w nauce,

znajomo$é odpowiednich polskich aktéow prawnych, w tym ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawo zamdwien publicznych, kodeksu pracy, ustawy
o Polskiej Akademii Nauk.

Ponadto pod uwage brane bedzie posiadanie:

stopnia/tytutu naukowego,

umiejetnosci i predyspozycji menadzerskich,

do$wiadczenia w skutecznym ubieganiu sie o granty badawcze, w tym o granty
z Unii Europejskiej,

referencji potwierdzajgcych kompetencje zawodowe w zarzgdzaniu naukq oraz
doswiadczenia w kontaktach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
i finansujgcych nauke dziatajgcych w kraju i za granica,

znajomosci zasad systemu prawnego Austrii;

doéwiadczenia w popularyzacji i upowszechnianiu nauki;

dos$wiadczenia w kontaktach z mediami.

2. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢:

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy,

pisemne opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Stacji Naukowej
w Wiedniu,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogéw formalnych, okreslonych
w pkt. 1 ppkt. 1-3 (wytacznie w formie okazania podczas ewentualnejrozmowy
kwalifikacyjnej),

o$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie kandydata o woli zatrudnienia na warunkach polskiego prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych,

oswiadczenie, ze w przypadku wygrania konkursu praca na stanowisku dyrektora
Stacji Naukowej w Wiedniu wykonywana bedzie przez kandydata w petnym
wymiarze czasu pracy,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie karne,
oswiadczenie, ze kandydatnie byt karany zakazem petnieniafunkgcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan wynikajgcych ze stanu zdrowia,
uniemozliwiajgcych podjecie pracy na stanowisku kierowniczym,

os$wiadczenie lustracyjne bgdz informacje o ztozonym juz oswiadczeniu
lustracyjnym innemu podmiotowi na podstawie Ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r.

o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - Dz. U. Nr 2025r. poz. 1519 z péz. zm.)
— dotyczy oséb urodzonych przed 1.08.1972r.



3. Informujemy ze:

W zwigzku z realizacjg wymogoéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych), dalej:
,RODO™:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Akademia Nauk; pl. Defilad 1; 00-901
Warszawa, tel. el.: 48 (22) 182 6000, fax; 48 (22) 182 7050; www.pan.pl,

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie
poprzez adres poczty elektronicznej: iod@pan.pl.

3) podanie danych osobowych o ktérych mowa w dokumencie »~Konkurs na stanowisko dyrektora PAN
Stacji Naukowej w Wiedniu” jest niezbedne do udziatu w konkursie;

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z udziatem w ww. Konkursie na podstawie
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, o ktérym mowa w art. 22! Kodeksu pracy lub
innych przepisach prawa pracy. W przypadku przestania innych danych niz wymagane prawem, dane
te bedg przetwarzane na podstawie zgody wyrazonejpoprzez wyrazne dziatanie jakim jest dobrowolne
przestanie danych. Zgoda te moze byé¢ w dowolnym momencie wycofana i nie bedzie to skutkowato
niekorzystnym traktowaniem Pani/Pana kandydatury;

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty $wiadczgce obstuge organizacyjno-
administracyjng, z ktérymi PAN zawart umowy powierzenia przetwarzania danych.

6) W granicachina zasadach okre$lonych w RODO posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora:
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania . Ponadto
w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje prawo zgdania przeniesienia
danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem :

7) Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

3. Przewidywany termin objecia stanowiska: IV kwartat 2026 r.
4. Termin skladania zgtoszen : 31.07.2026 r.
5. Miejsce skladania zgtoszen:

Zgloszenia przyjmowane bedg wytgcznie drogg elektroniczng na adres
rekrutacie@pan.pl

O przyjeciu zgtoszenia decydowaé bedzie data i godzina przestania skanu wymaganych
dokumentéw na adres elektroniczny.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone we
wrzesniu 2026 r. w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie.

Ztozone dokumenty bedg zwracane zainteresowanym jedynie na ich pisemny wniosek
zlozony w ciggu miesigca od ogtoszenia wynikéw konkursu. Konkurs moze zostaé
uniewazniony bez podania przyczyn.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat bedzie proszony o okazanie
dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymogoéw formalnych okreslonych w
pkt. 1 ppkt 1-3.

Wszelkich dodatkowych informaciji udziela Sekretariat konkursu:
tel. (22) 182-65-08, (22) 182-65-06

Prezes

T

Marek Konarzewski
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WICEPREZES
Katarzyna Grlz’ béska-Dworzecka l/l}l%lskiej Akademii Nauk

Wi 290 Yohanlis—

Mirostawa Ostrowska
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