Załącznik do
Zarządzenia Kanclerza PAN Nr 33/2021
z dnia 26.05.2021 r.


[bookmark: _Hlk70846685]Regulamin
postępowania w sprawie polityki antykorupcyjnej 
w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk


Rozdział 1

Przepisy ogólne

      § 1. Regulamin określa: 

1) sposób postępowania w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk, zwaną dalej „Kancelarią”, w sytuacji  wystąpienia, w zakresie działania Kancelarii, zagrożenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji; 
2) tryb postępowania z informacjami o zagrożeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, w tym sposób ich pozyskiwania oraz gromadzenia; 
      § 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) Kanclerzu – należy przez to rozumieć Kanclerza PAN; 
2) osobach zatrudnionych w Kancelarii  – należy przez to rozumieć pracowników Kancelarii oraz osoby wykonujące zadania na rzecz Kanclerza lub Kancelarii na podstawie innego stosunku prawnego niż stosunek pracy; 
3) korupcji – należy przez to rozumieć korupcję w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1993 i 2405 oraz z 2018 r. poz. 138, 650 i 730); 
4) zagrożeniu korupcyjnym – należy przez to rozumieć nieprawidłowość mogącą powodować lub zwiększać ryzyko wystąpienia korupcji; 
5) zachowaniu o znamionach korupcji – należy przez to rozumieć czyn, w stosunku do którego istnieje uzasadnione podejrzenie, że wypełnia znamiona korupcji; 
6) Głównym specjaliście ds. antykorupcyjnych – należy przez to rozumieć Głównego specjalistę ds. antykorupcyjnych w Kancelarii PAN. 

Rozdział 2

Zgłaszanie i gromadzenie informacji o zagrożeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji

§ 3. 1. Osoba zatrudniona w Kancelarii, która: 

1) stwierdzi wystąpienie w Kancelarii zagrożenia korupcyjnego lub 
2) była świadkiem zachowania o znamionach korupcji w Kancelarii, lub 
3) otrzyma informację o wystąpieniu w Kancelarii zagrożenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji 
[bookmark: _Hlk71712669]  – niezwłocznie przekazuje Głównemu specjaliście ds. antykorupcyjnych informację o tym zagrożeniu lub zachowaniu. 

2. Osoba zatrudniona w Kancelarii, do której w związku z realizacją obowiązków służbowych, jest kierowana propozycja popełnienia czynu będącego zachowaniem o znamionach korupcji, jest zobowiązana: 

1) stanowczo odmówić popełnienia czynu, a następnie poinformować osobę składającą propozycję o niedopuszczalności i bezprawności jej zachowania;
2) niezwłocznie przekazać informację o tej propozycji dyrektorowi komórki organizacyjnej, w której jest zatrudniona oraz Głównemu specjaliście ds. antykorupcyjnych; 
3) w miarę możliwości zabezpieczyć dowody potwierdzające złożenie propozycji.

3. W przypadku gdy informacja, o której mowa w ust. 1 lub 2, dotyczy: 

1) Dyrektora komórki organizacyjnej - jest przekazywana bezpośrednio Kanclerzowi; 
2) Głównego specjalisty ds. antykorupcyjnych  – jest przekazywana bezpośrednio Kanclerzowi. 

4. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, dotyczy wszystkich informacji, bez względu na ich formę i źródło pochodzenia, w szczególności: 

1) wpływających za pośrednictwem poczty elektronicznej lub operatora pocztowego; 
2) składanych w punkcie podawczym; 
3) przekazanych ustnie – bezpośrednio lub telefonicznie. 

5. Osoba zatrudniona w Kancelarii utrwala informację, o której mowa w ust. 4 pkt 3, w formie notatki. 
     
        § 4. 1. Główny specjalista ds. antykorupcyjnych prowadzi ewidencję informacji o zagrożeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, zwaną dalej „ewidencją”, w której są gromadzone informacje przekazywane na podstawie § 3 ust. 1 i 2. 

2. Ewidencja zawiera: 

1) datę wpływu informacji o zagrożeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji; 
2) krótki opis zagrożenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji; 
3) informację o działaniach podjętych w Kancelarii w związku z otrzymaną informacją o zagrożeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji. 

3. Dane osobowe osoby przekazującej informację o zagrożeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji oraz informacje objęte zgłoszeniem, umożliwiające jej identyfikację, podlegają anonimizacji. Anonimizacji dokonuje, w przypadku, o którym mowa w § 3: 

1) [bookmark: _Hlk71713174]ust. 1 i 2 – Główny specjalista ds. antykorupcyjnych; 
2) ust. 3 pkt 1 i 2 – Kanclerz; 


Rozdział 3

Postępowanie z informacją o zagrożeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach korupcji, odnoszących się do Kancelarii
	
     § 5. 1. Główny specjalista ds. antykorupcyjnych niezwłocznie powiadamia Kanclerza o otrzymaniu informacji o odnoszących się do Kancelarii zagrożeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji oraz dokonuje wstępnej oceny okoliczności sprawy. 

2. Osoby zatrudnione w Kancelarii przekazują Głównemu specjaliście ds. antykorupcyjnych  informacje niezbędne do dokonania wstępnej oceny okoliczności sprawy. 

     § 6. 1. Wstępną ocenę, o której mowa w § 5 ust. 1, Główny specjalista ds. antykorupcyjnych  przedstawia Kanclerzowi. 

2. Kanclerz może w szczególności: 

1) przekazać sprawę właściwemu organowi; 
2) wyjaśnić sprawę osobiście lub zlecić jej wyjaśnienie dyrektorowi komórki organizacyjnej Kancelarii; 
3) po uzyskaniu dodatkowych wyjaśnień, o których mowa w pkt 2), przekazać sprawę do 
Pełnomocnika Kanclerza ds. Etyki. 

        § 7. Główny specjalista ds. antykorupcyjnych, na podstawie ewidencji sporządza roczne sprawozdanie o zagrożeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji odnoszących się do Kancelarii, oraz przekazuje je Kanclerzowi, w terminie do dnia 31 marca roku następującego po roku, którego sprawozdanie dotyczy. 















