Nr sprawy: BZP.26.2.24.2025 Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o zamdwieniu

Umowa o swiadczenie ustug koordynacji edukacji
w Polskiej Akademii Nauk Ogrodzie Botanicznym
— Centrum Zachowania Réznorodnosci Biologicznej w Powsinie

zawarta w dniu [¢] w Warszawie pomiedzy:

Polskg Akademig Nauk z siedzibg w Warszawie (00-901) pod adresem plac Defilad 1, NIP: 5251575083,
REGON: 000325713, reprezentowang na podstawie udzielonego petnomocnictwa nr
................................................. ) PrZEZ:  oeivivereeecesesesesssesnneneenees. j€0NOStKI Polskiej Akademii Nauk
Ogrodu Botanicznego - Centrum Zachowania Réznorodnosci Biologicznej w Powsinie z siedzibg przy
ulicy Prawdziwka 2, 02-973 Warszawa, bedgca pomocniczg jednostkg naukowgq Polskiej Akademii Nauk
zwang dalej: PAN Ogréd Botaniczny,

a

Panig/Panem [¢], zamieszkatym w [¢], nr PESEL [e] ",

zwanym dalej: Koordynatorem ds. edukacji,

zwanymi tacznie w dalszej czesci umowy Stronami, a kazda z osobna Strong,

Preambuta

Zwazywszy wole Polskiej Akademii Nauk Ogrodu Botanicznego - Centrum Zachowania Réznorodnosci
Biologicznej w Powsinie rozwoju ustug edukacyjnych swiadczonych w PAN Ogrodzie Botanicznym i
wykorzystania jego potencjatu Strony ustalajg, co nastepuje:

§1
Przedmiot umowy
PAN Ogrdod Botaniczny powierza, a Koordynator ds. edukacji przyjmuje do realizacji zadanie
kompleksowego zorganizowania edukacji dzieci i mtodziezy oraz edukacji dorostych w Polskiej Akademii
Nauk Ogrodzie Botanicznym - Centrum Zachowania Rdznorodnosci Biologicznej w Powsinie dla
osiggniecia okreslonego w Umowie celu edukacyjnego, jakim jest wzrost jakosci i zakresu prowadzonej
edukacji dla odbiorcéw zewnetrznych oraz pracownikéw.

§2
Obowiazki Koordynatora ds. edukacji

Do obowigzkéw Koordynatora ds. edukacji nalezy:

1. Zintegrowanie systemu informacji o kolekcjach oraz kompleksowe zorganizowanie edukacji
pracownikéw PAN Ogrodu Botanicznego w zakresie dokumentowania kolekcji, udostepniania
informacji o niej oraz planowania, ksztattowania i prowadzenia kolekcji odpowiednio do funkcji
edukacyjnych i upowszechniania nauki. Strony zgodnie stwierdzajg, ze system informacji zachowa w
petni wczesniej zgromadzone dane i uwzgledni potrzeby zgtoszone przez osoby merytorycznie
odpowiedzialne.

2. Kompleksowe zorganizowanie edukacji dzieci i mtodziezy w PAN Ogrdd Botanicznym realizowane
moze by¢ poprzez: stacjonarne warsztaty edukacyjne, zajecia terenowe, zajecia weekendowe, ferie
zimowe i przerwy w wakacje letnie, oprowadzenie grup przez przewodnikéw itp. Strony zgodnie
stwierdzajg, iz katalog zaje¢ edukacji i mtodziezy jest otwarty, a Koordynator ds. edukacji posiada



swobode odpowiedniego ksztattowania zaje¢ edukacyjnych m.in. zgodnie z autorskg koncepcja
funkcjonowania Dziatu Edukacji w Polskiej Akademii Nauk Ogrodzie Botanicznym — Centrum
Zachowania Réznorodnosci Biologicznej w Powsinie, ktéra w procesie aplikacyjnym zostata
zaprezentowana przez Koordynatora ds. edukacji i zaakceptowana przez Komisje ze strony PAN
Ogrodu Botanicznego i stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy.

3. Kompleksowe zorganizowanie edukacji dorostych w PAN Ogrodzie Botanicznym realizowane moze
by¢ poprzez: stacjonarne warsztaty edukacyjne, zajecia terenowe, zajecia weekendowe, szkoty
letnie, szkolenia, seminaria, oprowadzenie grup przez przewodnikéw itp. Strony zgodnie
stwierdzajg, iz katalog zaje¢ edukacyjnych dla dorostych jest otwarty, a Koordynator ds. edukacji
posiada swobode odpowiedniego ksztattowania zaje¢ edukacyjnych, m.in. zgodnie z autorska
koncepcjg funkcjonowania Dziatu Edukacji w Polskiej Akademii Nauk Ogrodzie Botanicznym —
Centrum Zachowania Réznorodnosci Biologicznej w Powsinie, ktéra w procesie aplikacyjnym zostata
zaprezentowana przez Koordynatora ds. edukacji i zaakceptowana przez Komisje ze strony PAN
Ogrodu Botanicznego i stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy.

4. Przeprowadzanie procesu rekrutacyjnego edukatordow i zgtaszanie kandydatéw do zatrudnienia do
akceptacji Dyrektorowi ds. ekonomicznych i rozwoju.

5. Przygotowywanie do 15 pazdziernika kazdego roku plandéw zatrudnienia edukatoréw na rok
nastepny wraz z okresleniem zapotrzebowania godzinowego dotyczacego zatrudnienia osdb
z funduszu bezosobowego.

6. Planowanie zajec¢ i wybieranie form edukacji dostosowanej do adresata oraz do profilu i mozliwosci
organizacyjnych instytucji. Strony zgodnie stwierdzajg, ze tgcznym celem Umowy jest:

a. od dnia 1 stycznia 2026 roku do dnia 31 grudnia 2026 roku organizacja zaje¢ edukacyjnych dla
co najmniej 400 grup,
b. wdrozenie do uzytkowania bazy danych kolekcji do celdow zarzadzania zbiorami i edukacji.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. zawieszenia zaje¢ edukacyjnych w szkotach w trakcie
roku szkolnego, miesigce, w ktérych nie byla prowadzona edukacja stacjonarna, beda
proporcjonalnie odliczane od zatozonego celu.

8. Weryfikowanie czy w gronie oséb korzystajgcych z ustug znajdujg sie osoby o szczegdlnych
potrzebach. W szczegdlnosci PAN Ogrdd Botaniczny dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zobowigzuje Koordynatora ds.
edukacji do biezgcego weryfikowania czy w gronie oséb korzystajgcych z ustug znajdujg sie osoby o
szczegdlnych potrzebach oraz w przypadku stwierdzenia takich potrzeb do niezwtocznego zgtoszenia
PAN Ogrdd Botaniczny tego faktu.

9. Przygotowywanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych dot. warsztatdbw na strone
internetowg instytucji i do mediéw spotecznosciowych. Przygotowywanie materiatéw edukacyjnych
na strony Ogrodu, na bloga i do medidw spotecznosciowych. Ponadto opracowywanie materiatéw
dydaktycznych, programéw szkolen, przedsiewzieé, projektéw i innych form dziatah edukacyjnych.
Wspotpraca z Dziatem Promocji i Informacji oraz Dziatem Obstugi Zwiedzajgcych w zakresie
organizacji wystaw, eventow i konkurséw, gier terenowych itp. o tematyce edukacyjnej dla
odwiedzajacych Ogrdéd. Koordynacja kalendarza zaje¢ edukacyjnych i udzielanie informacji
nauczycielom/organizatorom grup.

10.Przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci edukacyjne;j.

§3
Obowigzki PAN Ogrodu Botanicznego



Do obowigzkéw PAN Ogrodu Botanicznego nalezy:

1.
2.

Wyptata wynagrodzenia zgodnie z §4 ust. 1.
Zapewnienie w trakcie trwania Umowy niezbednych do osiggniecia wymaganych celéw srodkow
rzeczowych i organizacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi w PAN Ogrodzie Botanicznym standardami.

. Wspotdziatanie z Koordynatorem ds. edukacji w celu umozliwienia wykonywania jego zadan oraz

udzielania wszelkich niezbednych informaciji.

§4
Wynagrodzenie

. Z tytutu Swiadczenia ustug, o ktérych mowa w §1 i §2, Koordynator ds. edukacji otrzymywaé bedzie

comiesieczne wynagrodzenie zasadnicze w kwocie brutto ........... (stownie: ...ovieeend)

Wskazane wynagrodzenie podzielone przez miesieczng liczbe godzin swiadczenia ustug (160) wynosi
....................... zt za jedng godzine, a wiec wynagrodzenie nie narusza postanowien z Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 .

. Dla wynagrodzenia, o ktorym mowa w §4 ust. 1 powyzej, zostang odprowadzone stosowne

naleznosci publicznoprawne, do ktérych uiszczania zobowigzany jest PAN Ogréd Botaniczny.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ptatne bedzie przelewem na rachunek bankowy nr [¢], na

podstawie przedtozonego rachunku ™,

Pfatno$¢ wynagrodzenia nastgpi w terminie 14 dni od otrzymania przez PAN Ogréd Botaniczny
rachunku wystawionego przez Koordynatora ds. edukacji.

PAN Ogrdéd Botaniczny uprawniony jest do weryfikacji realizacji celu edukacyjnego, jakim jest
organizacja zaje¢ edukacyjnych dla co najmniej 400 grup oraz wdrozenie do uzytkowania bazy
danych kolekcji do celdw zarzgdzania zbiorami i edukacji.

§5
Miejsce i czas wykonywania umowy

Koordynator ds. edukacji jest zobowigzany wykonywa¢ obowigzki i przyjete zadania w Polskiej
Akademii Nauk Ogrodzie Botanicznym — Centrum Zachowania Rdznorodnosci Biologicznej
w Powsinie w godzinach jego otwarcia.

Koordynator ds. edukacji wykonywa¢ bedzie obowiazki i przyjete zadania okreslone w §1 i §2
Umowy w wymiarze 160 (sto szesédziesigt) godzin zegarowych w miesigcu. Koordynator ds. edukacji
jest zobowigzany zawiadomi¢ PAN Ogréd Botaniczny o przestankach powodujgcych przekroczenie
w miesigcu wymiaru godzin, o ktérych mowa w zdaniu powyzej, i uzyskaé pisemng pod rygorem
niewaznosci zgode PAN Ogrodu Botanicznego na dalsze swiadczenie ustug w tym miesigcu.

. Koordynator ds. edukacji jest uprawniony do przerwy w $wiadczeniu ustug w wymiarze 26 dni

roboczych. Przerwa w Swiadczeniu ustug realizowana bedzie w nastepujacy sposdb: w okresie
zimowym — 2 tygodnie (10 dni roboczych), w sierpniu — 2 tygodnie (10 dni roboczych), oraz 6
pojedynczych dni wybieranych w ciggu roku.

. O kazdorazowym zamiarze skorzystania z przerwy w $wiadczeniu ustug Koordynator ds. edukacji

zobowigzany jest zawiadomic¢ PAN Ogrdd Botaniczny z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem oraz
uzyskaé akceptacje PAN Ogrodu Botanicznego. Dyrektor z wazinych powoddéw moze odmowic
akceptacji przerwy w swiadczeniu ustug. W okresie przerwy w $wiadczeniu ustug w wymiarze, o
ktéorym mowa w ust. 3, Koordynatorowi ds. edukacji przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w

§4.



5. Prawo do przerwy w Swiadczeniu ustug jest realizowane w sposéb, ktéry nie spowoduje uszczerbku
lub istotnego zaktécenia dziatania ustug edukacyjnych wskutek nieobecnosci Koordynatora ds.
edukacji.

§6
Prawa autorskie

1. Koordynator ds. edukacji oswiadcza i gwarantuje, ze przystuguja mu wytgczne i nieograniczone
autorskie prawa majgtkowe do utworéw powstatych w ramach Umowy w tym autorskiej koncepcji
funkcjonowania Dziatu Edukacji w Polskiej Akademii Nauk Ogrodzie Botanicznym — Centrum
Zachowania Rdéznorodnosci Biologicznej w Powsinie, a korzystanie z nich przez PAN Ogréd
Botaniczny lub inne osoby nie bedzie naruszaé praw wtasnosci intelektualnej ani zadnych innych
praw oséb trzecich, w tym praw autorskich, patentéw i débr osobistych.

2. Koordynator ds. edukacji przenosi na PAN Ogrdd Botaniczny autorskie prawa majgtkowe do
utwordw powstatych w ramach Umowy i autorskiej koncepcji funkcjonowania Dziatu Edukacji w PAN
Ogrodzie Botanicznym na nastepujgcych polach eksploatacji:

a. utrwalanie na jakimkolwiek nosniku, a w szczegdlnosci na dyskach komputerowych oraz

wszystkich typach nosnikdw przeznaczonych do zapisu cyfrowego;

b. zwielokrotnianie jakgkolwiek technikg, w tym: drukarska, technikg magnetyczng na kasetach
video, dyskach audiowizualnych, technikg s$wiattoczutg i cyfrowa, technikg zapisu
komputerowego na wszystkich rodzajach nosnikow dostosowanych do tej formy zapisu;
publiczne wyswietlanie, odtwarzanie;
uzyczanie, najem, wymiana nosnikow, na ktérych utwor zostanie zapisany;
sporzgdzanie wersji obcojezycznych;
wprowadzanie do pamieci komputera i do sieci multimedialnej;
wykorzystywanie na stronach internetowych;
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wykorzystywanie w utworach multimedialnych;

wykorzystywanie fragmentéw do celéw promocyjnych i reklamy;

j.  publiczne udostepnianie w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu
i w czasie przez siebie wybranym, w nieograniczonej ilosci nadan i wielkosci naktadow;

k. wykorzystywanie w catosci lub jego fragmentéw do realizacji zadan przez PAN Ogréd
Botaniczny.

3. Wynagrodzenie wskazane w §4 ust. 1 Umowy obejmuje wszelkie swiadczenia Koordynatora ds.
edukacji, w tym wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majgtkowych do Utworéw na
polach eksploatacji wymienionych w ust. 2 oraz za udzielenie zezwolenia (prawa zalezne), o ktérym
mowa w ust. 4. Wynagrodzenie obejmuje takze wtasnos$¢ nosnikow.

4. PAN Ogrdd Botaniczny ma prawo do wprowadzania poprawek i zmian do utworu, a ponadto
Koordynator ds. edukacji udziela PAN Ogrodowi Botanicznemu bezterminowego, wyfacznego prawa
zezwalania na dokonywanie opracowan lub wyciggdéw z utworu, a takze do korzystania z utworu i
rozporzgdzania nim w sposdb okreslony w ust. 2.

5. PAN Ogréd Botaniczny ma prawo do przeniesienia uprawnien i obowigzkéw wynikajgcych z Umowy
na osoby trzecie.

§7

Klauzula poufnosci i zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych



. Koordynator ds. edukacji zobowigzuje sie zardwno w czasie trwania Umowy, jak i po jej rozwigzaniu
do zachowania w poufnosci i nieujawniania jakichkolwiek informacji dotyczacych dziatalnosci PAN
Ogrodu Botanicznego, ktdre uzyskat w zwigzku z realizacjg Umowy, o ile ich ujawnienie nie wynika z
obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Koordynator ds. edukacji zobowigzuje sie do zgodnego z prawem przetwarzania wszystkich danych
osobowych, w tym zgodnego z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
a szczegdtowe ustalenia w tym zakresie zostang uregulowane w umowie powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

§8
Czas trwania umowy
. Umowa zostaje zawarta od dnia 1 stycznia 2026 roku na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2026
roku.
. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.
. PAN Ogréd Botaniczny moze jednostronnie rozwigza¢c Umowe, bez zachowania termindéw
wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:
a. gdy Koordynator ds. edukacji dopuszcza sie w ramach wykonywania czynnosci objetych Umowg
naruszenia przepisdéw obowigzujgcego prawa;
b. gdy Koordynator ds. edukacji narusza ktorekolwiek z postanowiert Umowy z przyczyn, za ktére
ponosi odpowiedzialnosé.
. Koordynator ds. edukacji moze jednostronnie rozwigza¢ Umowe, bez zachowania terminéw
wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku gdy PAN Ogréd Botaniczny, pomimo
pisemnego wezwania, zalega z zapfata wynagrodzenia za co najmniej dwa kolejne okresy
rozliczeniowe.
W terminie 30 dni od rozwigzania badz wygasniecia umowy Koordynator ds. edukacji zobowigzany
jest zwréci¢ wszelkie przedmioty powierzone mu przez PAN Ogréd Botaniczny i wszystkie
dokumenty zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z Umowy.

§9
Kary umowne
. Strony postanawiajg, ze Koordynator ds. edukacji zaptaci PAN Ogrodowi Botanicznemu kare
umowng za kazdy stwierdzony przez PAN Ogrdd Botaniczny przypadek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw umownych Koordynatora ds. edukacji, wskazanych w §2
Umowy, w wysokosci 500 zt.
. Kary umowne podlegajg taczeniu. taczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga
dochodzi¢ strony jest réwna 50% tgcznego wynagrodzenia Koordynatora ds. edukacji ktére moze
otrzymadé na podstawie Umowy.
. PAN Ogrdod Botaniczny zastrzega sobie prawo potrgcenia kwoty naliczonych kar umownych
z naleznego Koordynatorowi ds. edukacji wynagrodzenia bez dodatkowego wezwania.
. PAN Ogrdd Botaniczny zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na
zasadach ogdlnych przekraczajgcego wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie
poniesionej szkody.



§10
Postanowienia koricowe

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W zakresie nieuregulowanym Umowag zastosowanie znajdujg obowigzujgce przepisy polskiego

prawa, w szczegdlnosci ustawy Kodeks cywilny.
3. Sadami witasciwymi do rozstrzygania sporéw zwigzanych z Umowaq beda sady powszechne

wiasciwe ze wzgledu na siedzibe PAN Ogrodu Botanicznego.
4. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
5. Integralng czes¢ umowy stanowi zatgcznik nr 1.

Koordynator ds. edukacji oswiadcza, ze zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistdw wraz z rozpoczeciem negocjacji poprzedzajacych zawarcie Umowy, PAN Ogréd
Botaniczny przekazat Koordynatorowi ds. edukacji informacje o obowigzujacej w PAN Ogréd Botaniczny
Procedurze zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

"' W przypadku zawarcia umowy w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zamiast numeru PESEL nalezy
wskazac¢ firme oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP). Firma osoby fizycznej jest jej imie i nazwisko. Nie wyklucza to
wtaczenia do firmy pseudonimu lub okresleri wskazujacych na przedmiot dziatalnosci przedsiebiorcy, miejsce jej
prowadzenia oraz innych okresler dowolnie obranych.

W przypadku zawarcia umowy w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i Koordynatora wystawiajgcego z tego
tytutu Faktury VAT kwota wynagrodzenia ,,brutto” stanowi kwote objeta podatkiem od towardéw i ustug (z tzw. VAT) oraz
wszelkimi innymi obcigzeniami publicznoprawnymi.

it W przypadku Koordynatora ktéry zawart umowe w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i wystawiajacego z
tego tytutu Faktury VAT ilekro¢ w Umowie jest mowa o ,rachunku” rozumie sie przez to ,,Fakture VAT”.



