[bookmark: _Hlk79578228]Ogród Botaniczny Polskiej Akademii Nauk 
ogłasza nabór na stanowisko 
zastępcy/zastępczyni dyrektora ds. Kosewa
w pełnym wymiarze czasu pracy 

· Miejsce pracy: Kosewo
· Przewidywany termin zatrudnienia: styczeń 2026
· Podstawa zatrudnienia: kontrakt menadżerski/umowa o pracę

Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało: 
 
1. Prawidłowa gospodarka wszystkimi zasobami Jednostki: ruchomymi, nieruchomymi, finansowymi, kadrowymi;
2. Organizacja i przeprowadzenie inwestycji przygotowujących Jednostkę do działalności gospodarczej: remont istniejących i budowa nowych obiektów (w tym specjalistycznych), budowa ogrodzenia 
(np. w celu hodowli bydła), zakup sprzętu, wyposażenia, urządzeń technicznych, środków transportu, itd.
3. Zarządzanie operacyjnie zasobem gruntów o powierzchni ok. 500 ha (woj. Warmińsko-Mazurskie, na terenie gmin Mrągowo, Piecki
 i Mikołajki, w obszarze Mazurskiego Parku Krajobrazowego): planowanie, organizowanie i kontrola wszystkich bieżących działań gospodarczych i inwestycyjnych, realizowanych na terenie Jednostki, szczególnie związanych z produkcją rolną (uprawy roślin, hodowla zwierząt) i gospodarką drzewną;
4. Zapewnienie efektywnego funkcjonowania wszystkich procesów produkcyjnych od planowania upraw, hodowli i gospodarki drzewnej, do produkcji/zbiorów i sprzedaży;
5. Przygotowywanie aktualizowanie aplikacji dopłat rolno-środowiskowych w oparciu o zasoby Jednostki;
6. Utrzymanie wysokich standardów jakości produkcji rolniczej, w tym zgodnie z obowiązującymi normami: GAEC, HACCP i GHP, traceablility, a także w zakresie higieny produkcji, dobrostanu zwierząt, norm rolnictwa ekologicznego zgodnie z Rozporządzeniem UE 2018/848, norm ochrony środowiska i zasobów naturalnych, w tym wynikające  z obszaru Natura 2000;
7. Wdrażanie rozwiązań zwiększających efektywność produkcji rolnej, poszukiwania możliwości jej rozwoju w oparciu o trendy 
i warunki rynkowe krajowe i europejskie;
8. zarządzanie finansami Jednostki: aktualizacja, realizacja i kontrola planu finansowego w zakresie OPEX i CAPEX i sprawozdanie z jego wykonania bezpośrednio do Kancelarii PAN;
9. Koordynacja pracy zespołu Jednostki, w tym rekrutacja i budowa zespołu pracowników Jednostki w początkowym etapie działalności;
10. Współpraca z Kancelarią i Kanclerzem PAN, szczególnie 
w zakresie planu finansowego i programu inwestycyjnego.


Wymagania niezbędne: 
· Minimum 5-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku,
· Wykształcenie wyższe (preferowane rolnicze lub ekonomiczne ze specjalizacją agro),
· Doświadczenie z zakresu rolnictwa i produkcji rolnej: uprawy zielone i hodowla zwierząt w formule rolnictwa zrównoważonego 
i ekstensywnego,
· Doświadczenie w prowadzeniu i realizacji inwestycji rolniczych,
· Świadomość aktualnych trendów i wyzwań w sektorze rolniczym,
· Doświadczenie w zarządzaniu zespołem pracowników,
· Kompetencje komunikacyjne, zdolność do budowania trwałych relacji z partnerami, biznesowymi, efektywne reagowanie na zmieniające się warunki i wymagania rynkowe,
· Skuteczne działanie w dynamicznym środowisku pracy, odporność na stres.

Mile widziane:
· Doświadczenie w zarządzaniu gospodarstwem rolnym
· Doświadczenie w zakresie badań i innowacji w rolnictwie,
· Znajomość nowoczesnych technologii stosowanych w rolnictwie oraz umiejętność wdrażania innowacyjnych rozwiązań,
· Znajomość ustawy o Polskiej Akademii Nauk,
· Uprawnienia do prowadzenia pojazdów kategorii T

To oferujemy:
· Stabilne zatrudnienie w instytucji z wieloletnimi tradycjami 
i ugruntowanej pozycji.
· Możliwość zakwaterowania


Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465. dalej: KP),
tj. imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wykazanie doświadczenia i umiejętności spełniających kryteria;

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez  Polska Akademia Nauk z siedzibą w Warszawie (00-901), pl. Defilad 1, w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na stanowisko zastępcy/zastępczyni dyrektora OB do spraw Kosewa”.

„Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Polska Akademia Nauk  z siedzibą w Warszawie (00-901), pl. Defilad 1, w celu udziału w przyszłych rekrutacjach”.

Zgłoszenia należy złożyć w terminie do dnia 17.12.2025 r. poprzez: 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=7cfd6e4bbf114d33b2dc3d4f49c47e59

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
Po preselekcji zgłoszeń odbędą się rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi Kandydatami/kandydatkami, które odbędą się online. 
Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie na etapie analizy cv zostaną o tym poinformowane, a aplikacje zostaną komisyjnie zniszczone/usunięte 1 miesiąc od zakończenia rekrutacji.
Osoby, których oferty zostaną w etapie ustnym rozpatrzone negatywnie, zostaną o tym poinformowane, a aplikacje zostaną komisyjnie zniszczone/usunięte 1 miesiąc od zakończenia rekrutacji.
Aplikacje kandydatów, którzy wyrazili zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach będą przechowywane 6 miesięcy od zakończenia rekrutacji, 
a następnie zostaną komisyjnie zniszczone/usunięte.

Zastrzegamy sobie również prawo do wcześniejszego zakończenia procesu rekrutacji w przypadku wyłonienia kandydata przed terminem ważności ogłoszenia. 
Informujemy, że:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych
w ramach procesu rekrutacji jest Polska Akademia Nauk, pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa tel. +48 22 182 61 03, e-mail: akademia@pan.pl (dalej: Akademia);
2. administrator wyznaczył inspektora danych osobowych, z którym można skontaktować się poprzez adres poczty elektronicznej: iod@pan.pl
3. celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego/konkursu na stanowisko wskazane
w ogłoszeniu, zakończonego ewentualnym zawarciem umowy;
4. podanie danych, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. KP jest wymogiem ustawowym, w pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne;
5. dane osobowe będą przetwarzane na podstawie obowiązku prawnego administratora, o którym mowa w art. 221 KP (art. 6 ust.1 lit. c RODO). Pozostałe dane będą przetwarzane na podstawie dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), rozumianej jako przesłanie zgłoszenia rekrutacyjnego/konkursowego do Akademii, a ich podanie nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji/konkursie. Jeżeli nie chce Pani/Pan, abyśmy przetwarzali dodatkowe dane, prosimy 
o nieumieszczanie ichw dokumentach;
6. odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty świadczące obsługę administracyjno-organizacyjną oraz podmioty uprawnione;
7. w granicach i na zasadach opisanych w RODO posiada Pani/Pan prawo żądania: 
· dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
· sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 
· ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
· usunięcia danych osobowych, 
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);
8. zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu również prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (co jednak nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem.



