Kanclerz Polskiej Akademii Nauk
ogłasza konkurs na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Zakładu Doświadczalnego w Kórniku „Szkółki Kórnickie”  Polskiej Akademii Nauk


· Miejsce pracy: ul. Średzka 20, 62-035 KÓRNIK
· Przewidywany termin zatrudnienia: od zaraz
· Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony do 33 miesięcy (poprzedzona 3 miesięcznym okresem próbnym) z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony


Dyrektor Zakładu Doświadczalnego w Kórniku „Szkółki Kórnickie” Polskiej Akademii Nauk będzie odpowiedzialny za kompleksowe zarządzanie jednostką organizacyjną, wiodącym producentem materiału szkółkarskiego z ponad 100 letnią tradycją, prowadzącą działalność z zakresu szkółkarstwa roślin owocowych i ozdobnych, rolnictwa oraz usług w zakresie kształtowania terenów zieleni.  

Zakres obowiązków: 
· Kierowanie bieżącą działalnością jednostki zgodnie z jej strategią i celami biznesowymi,
· Opracowywanie i realizacja planów rozwoju oraz optymalizacja procesów operacyjnych dla zwiększenia efektywności jednostki.
· Nadzór nad aktywami Zakładu i powierzoną infrastrukturą,
· Tworzenie i realizacja budżetu jednostki,
· Racjonalne zarządzanie środkami finansowymi i optymalizacja polityki kosztowej,
· Zarządzanie postępowaniami o udzielenie zamówień publicznych,
· Planowanie i realizacja zadań dotyczących inwestycji, remontów, utrzymania i eksploatacji infrastruktury technicznej jednostki,
· Zarządzanie zespołem i podejmowanie decyzji kadrowych, w tym wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy.
· Kontrola przestrzegania przepisów BHP, ppoż. oraz dyscypliny pracy.
· Współpraca z innymi jednostkami PAN.

Wymagania:

· Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: ekonomia, zarządzanie, finanse lub pokrewne).
· Doświadczenie na stanowiskach kierowniczych.
· Znajomość zasad zarządzania majątkiem publicznym oraz gospodarki finansowej jednostek sektora finansów publicznych.
· Umiejętności menadżerskie, organizacyjne, negocjacyjne i interpersonalne. 
· Wysoka samodzielność, odpowiedzialność i rzetelność.
· Doświadczenie w zarządzaniu zespołem i organizacji pracy, w tym w doborze, motywowaniu i ocenianiu pracowników.
· Zdolność do analizy danych i podejmowania decyzji o znaczeniu strategicznym.
· Elastyczność i gotowość do pracy w dynamicznym rytmie, uwzględniającym sezonowe zmiany w działalności.

Dodatkowe atuty:
· Doświadczenie w pracy w instytucjach naukowych lub jednostkach PAN.
· Znajomość przepisów dotyczących funkcjonowania Polskiej Akademii Nauk.
· Znajomość zagadnień związanych z promocją marki i public relations.
· Znajomość specyfiki produkcji szkółkarskiej.

Oferujemy:

· Stabilne zatrudnienie w renomowanej instytucji naukowej.
· Możliwość rozwoju zawodowego.
· Pracę w otoczeniu unikalnej kolekcji roślinnej i infrastruktury szkółkarskiej.

Materiały informacyjne dotyczące jednostki są na stronie internetowej:
Szkółki Kórnickie - drzewa i krzewy liściaste i iglaste, owocowe, pnącza, wrzosowate i róże

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, dalej: KP),
tj. imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych;
· oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo lub przestępstwo skarbowe;
Prosimy o zamieszczenie dodatkowej klauzuli o treści:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Kancelarię PAN z siedzibą w Warszawie (00-901), pl. Defilad 1, w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora/dyrektorki  w Zakładzie Doświadczalnym w Kórniku „Szkółki Kórnickie”  Polskiej Akademii Nauk”.

„Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Kancelarię PAN z siedzibą w Warszawie (00-901), pl. Defilad 1, w celu udziału w przyszłych rekrutacjach”.

Zgłoszenia z klauzulą należy przesyłać przez link
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=c4c3fedf12684e41bab33abf03323938

w terminie do dnia 22.07.2025 r.
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami oraz prawo do żądania przedłożenia przez Kandydata kopii dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz dokumentów potwierdzających przebieg zatrudnienia.
Po preselekcji zgłoszeń odbędą się rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi Kandydatami. O formie, miejscu i dacie rozmów kwalifikacyjnych Kandydaci zostaną powiadomieni w stosownym czasie. 
Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie na etapie analizy cv zostaną o tym poinformowane a aplikacje zostaną komisyjnie zniszczone/usunięte 1 miesiąc od zakończenia rekrutacji.
Osoby, których oferty zostaną w etapie ustnym rozpatrzone negatywnie, zostaną o tym poinformowane a aplikacje zostaną komisyjnie zniszczone/usunięte 1 miesiąc od zakończenia rekrutacji.
Aplikacje kandydatów, którzy wyrazili zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach będą przechowywane 6 miesięcy od zakończenia rekrutacji a następnie zostaną komisyjnie zniszczone/usunięte.
Zastrzegamy sobie również prawo do wcześniejszego zakończenia procesu rekrutacji w przypadku wyłonienia kandydata przed terminem ważności ogłoszenia. 

Informujemy, że:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych
w ramach procesu rekrutacji jest Polska Akademia Nauk, pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa tel. +48 22 182 61 03, e-mail: akademia@pan.pl (dalej: Akademia);
2. administrator wyznaczył inspektora danych osobowych, z którym można skontaktować się poprzez adres poczty elektronicznej: iod@pan.pl
3. podanie danych o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, dalej: KP) jest wymogiem ustawowym, w pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne;
4. przetwarzanie podanych danych osobowych w zakresie o którym mowa w art. 221 § Kodeksu pracy, odbywać się będzie na tej podstawie.
Jeśli wysyłasz do nas więcej danych osobowych niż wskazane w ww. przepisie, przetwarzamy również te dane na podstawie wyrażonej zgody w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego kandydatów na pracowników Akademii;
5. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez 1 miesiąc od momentu zakończenia rekrutacji, nie dłużej niż
do 31.05.2023 r.
6. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO. Nie zamierzamy także przekazywać ww. danych osobowych państwom trzecim i organizacjom międzynarodowym;
7. posiada Pani/Pan:
· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących,
· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
· prawo do usunięcia danych osobowych w związku z art. 17 RODO,
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
8.  wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją
z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez Akademię.

