Kanclerz Polskiej Akademii Nauk
ogłasza konkurs na stanowisko
dyrektora jednostki organizacyjnej PAN - ośrodka konferencyjno – wypoczynkowego - działającej pod nazwą
Polska Akademia Nauk Dom Pracy Twórczej w Wierzbie


· Miejsce pracy: Wierzba 7, Ruciane-Nida
· Przewidywany termin zatrudnienia: od zaraz
· Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony do 33 miesięcy (poprzedzona 3 miesięcznym okresem próbnym) z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony


Osoba na ww. stanowisku będzie odpowiedzialna za kompleksowe zarządzanie działalnością ośrodka konferencyjno– wypoczynkowego pod nazwą Dom Pracy Twórczej PAN w Wierzbie w tym:

1. Nadzór nad funkcjonowaniem ośrodka: dbanie o przestrzeganie przepisów, organizację pracy oraz bezpieczeństwo i higienę zarówno pracowników, jak i gości.
2. Zapewnianie najwyższej jakości usług: wdrażanie i utrzymanie najwyższych standardów, aby pobyty naszych gości były dla nich niezapomniane.
3. Polityka usługowa: dbanie o relacje z obecnymi i nowymi klientami oraz wdrażanie innowacyjnych rozwiązań w tym zakresie.
4. Planowanie i nadzór nad inwestycjami: monitorowanie przebiegu realizacji i finansowania zadań inwestycyjnych oraz remontowych.
5. Utrzymanie infrastruktury: koordynowanie działań związanych z eksploatacją techniczną obiektów.
6. Zamówienia publiczne: przeprowadzanie postępowań o udzielanie zamówień publicznych.
7. Działalność gastronomiczna: zarządzanie punktami gastronomicznymi, procedurami magazynowymi i systemem HACCP.
8. Zarządzanie zespołem: skuteczne zarządzanie podległym personelem, tak aby tworzyli zgrany zespół.
9. Opracowywanie planów: tworzenie rocznych planów zadaniowych i finansowych, które zwiększą rentowność ośrodka.
10. Realizacja zatwierdzonych planów: działanie zgodnie
z przepisami prawa zamówień publicznych oraz ustawą o finansach publicznych.
11. Raportowanie: regularne sporządzanie raportów z prowadzonej  działalności.
Wymagania:

· Wykształcenie wyższe magisterskie,
· Umiejętności: menadżerskie, marketingowe, sprzedażowe, organizacyjne i interpersonalne na wysokim poziomie, 
· Doświadczenie: minimum 5-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym lub doświadczenie w prowadzeniu ośrodków konferencyjno-wypoczynkowych, hotelowych lub podobnych,
· Cechy osobiste: kreatywność, odpowiedzialność zaangażowanie, 
· Znajomość przepisów prawa: dotyczących finansów publicznych, zamówień publicznych, prawa budowlanego, zarządzania nieruchomościami oraz kodeksu pracy oraz bezpieczeństwa i  higieny pracy,  
· Język angielski: w stopniu komunikatywnym. 
Mile widziane:
- Znajomość środowiska żeglarskiego: to dodatkowy atut, który
  cenimy!

Oferujemy:

· Umowę o pracę na czas określony do 33 miesięcy (poprzedzona 3 miesięcznym okresem próbnym) z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony. 
· Praca w malowniczym miejscu: nasz ośrodek położony jest w sercu Mazur, otoczony pięknymi jeziorami i lasami. Oferujemy zamieszkanie na terenie ośrodka (osobny domek + ewentualne miejsce do cumowania Twojej łódki).
· Rozwój zawodowy: możliwość wdrażania własnych pomysłów i rozwijania swoich umiejętności. Będziesz miał ambitną i interesującą pracę.
· Pasję i zaangażowanie: pracuj z ludźmi, którzy dzielą Twoją miłość do Warmii – Mazur, żeglarstwa i rekreacji na świeżym powietrzu.

Materiały informacyjne dotyczące jednostki są na stronie internetowej http://wierzba.pan.pl/ 

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, dalej: KP),
tj. imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych;
· oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo lub przestępstwo skarbowe;
Zgłoszenia można składać do dnia 27 sierpnia 2024 r.
przesyłać poprzez  
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=213674a66401488384daf3770ba40291

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, którzy na rozmowie rekrutacyjnej przedstawią do wglądu dokumenty potwierdzające wykształcenie, staż pracy oraz posiadane kwalifikacje/ uprawnienia. 

Zastrzegamy sobie również prawo do wcześniejszego zakończenia procesu rekrutacji w przypadku wyłonienia kandydata przed terminem ważności ogłoszenia. 

Oferty rozpatrzone negatywnie zostaną zniszczone/usunięte po upływie    1 miesiąca od momentu zakończenia rekrutacji, nie później niż 31.10.2024 r.

Informujemy, że:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych
w ramach procesu rekrutacji jest Polska Akademia Nauk, pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa tel. +48 22 182 61 03, e-mail: akademia@pan.pl (dalej: Akademia);
2. administrator wyznaczył inspektora danych osobowych, z którym można skontaktować się poprzez adres poczty elektronicznej: iod@pan.pl
3. celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego/konkursu na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, zakończonego ewentualnym zawarciem umowy;
4. podanie danych o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, dalej: KP) jest wymogiem ustawowym, w pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne;
5. dane osobowe będą przetwarzane na podstawie obowiązku prawnego administratora, o którym mowa w art. 221 KP (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Pozostałe dane będą przetwarzane na podstawie dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), rozumianej jako przesłanie zgłoszenia rekrutacyjnego/konkursowego do Akademii, a ich podanie nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji/konkursie. Jeżeli nie chce Pani/Pan, abyśmy przetwarzali dodatkowe dane, prosimy o nieumieszczanie ich w dokumentach;
6. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez 1 miesiąc od momentu zakończenia rekrutacji, nie dłużej niż
do 31.10.2024 r.
7. odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty świadczące obsługę administracyjno-organizacyjną oraz podmioty uprawnione;
8. w granicach i na zasadach opisanych w RODO posiada Pani/Pan prawo żądania: 
· dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
· sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 
· ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
· usunięcia danych osobowych, 
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);
9. zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu również prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (co jednak nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem) oraz prawo do przenoszenia danych.

Wyrażam również zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia przyszłych rekrutacji przez Akademię.

