Kanclerz Polskiej Akademii Nauk
ogłasza nabór na  stanowisko
specjalisty – pełny etat
w Biurze Informatyki i Cyfryzacji


· Miejsce pracy: Plac Defilad 1, Warszawa
· Przewidywany termin zatrudnienia: od zaraz
· Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony do 33 miesięcy (poprzedzona 3 miesięcznym okresem próbnym) z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony

Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym będzie należało:

Prowadzenie spraw związanych z rozwojem, utrzymaniem
i bezpieczeństwem systemów teleinformatycznych.
Analizowanie kierunków rozwoju narzędzi i urządzeń teleinformatycznych oraz inicjowanie zmian i nowych rozwiązań.
Administrowanie serwerami i usługami informatycznymi oraz sieciami LAN i WAN.
Zarządzanie serwerami, bazami danych, usługami i infrastrukturą teleinformatyczną, w tym zapewnienie ich aktualizacji.
[bookmark: _Hlk170367359]Zarządzanie mechanizmami zabezpieczeń sieci informatycznych,
w tym systemami firewall, antyspam, websecurity.
Prowadzenie spraw związanych z monitorowaniem infrastruktury informatycznej.
Zarządzanie sprzętem komputerowym, drukującym, wartościami niematerialnymi i prawnymi, w tym licencjami oprogramowania.
Bieżące wsparcie pracowników w zakresie technologii IT, w tym sprzętu i oprogramowania komputerowego.
Świadczenie II linii wsparcia w zakresie rozwiązywania problemów
i reagowania na awarie.
 Prowadzenie prac analitycznych, konsultowanie wymagań, pozyskiwanie, opracowywanie, wdrażanie i eksploatacja rozwiązań teleinformatycznych.
 Prowadzenie sprzętowo-programowej bazy danych.


Wymagania:

1. Wykształcenie wyższe;
1. Doświadczenie w pracy minimum 4 lata stażu pracy, w tym minimum 2 lata na stanowiskach, na których kandydat wykonywał ww. obowiązki;
1. Umiejętność instalacji, konfiguracji i utrzymania infrastruktury systemowej w środowisku Microsoft Windows oraz Linux (RedHat, Debian, CentOS);
1. Znajomość technologii:
a) Microsoft: użytkownicy i uprawnienia Active Directory;
b) Microsoft 365 (Security, Entra, Intune, Exchange);
c) systemy: Windows Server 2016 – 2022, Windows 10/11;
d) systemy firewall, antyspam oraz websecurity (FortiNet, Barracuda);
e) system poczty elektronicznej: Microsoft Exchange;
1. Gotowość do ciągłego podnoszenia kwalifikacji w oparciu o samokształcenie oraz szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
- informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, dalej: KP),
tj. imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wykazanie doświadczenia i umiejętności spełniających kryteria.
Zgłoszenia należy przesyłać w terminie do dnia 14 lipca 2024 r. poprzez  
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=2bd08512ea354393b47aad793c968737

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, którzy na rozmowie rekrutacyjnej przedstawią do wglądu dokumenty potwierdzające wykształcenie, staż pracy oraz posiadane kwalifikacje/ uprawnienia. 
Zastrzegamy sobie również prawo do wcześniejszego zakończenia procesu rekrutacji w przypadku wyłonienia kandydata przed terminem ważności ogłoszenia. 

Oferty rozpatrzone negatywnie zostaną zniszczone/usunięte po upływie    1 miesiąca od momentu zakończenia rekrutacji, nie później niż 30.09.2024 r.

Informujemy, że:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych
w ramach procesu rekrutacji jest Polska Akademia Nauk, pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa tel. +48 22 182 61 03, e-mail: akademia@pan.pl (dalej: Akademia);
1. administrator wyznaczył inspektora danych osobowych, z którym można skontaktować się poprzez adres poczty elektronicznej: iod@pan.pl
1. celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego/konkursu na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, zakończonego ewentualnym zawarciem umowy;
1. podanie danych o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. KP jest wymogiem ustawowym, w pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne;
1. dane osobowe będą przetwarzane na podstawie obowiązku prawnego administratora, o którym mowa w art. 221 KP (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Pozostałe dane będą przetwarzane na podstawie dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), rozumianej jako przesłanie zgłoszenia rekrutacyjnego/konkursowego do Akademii, a ich podanie nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji/konkursie. Jeżeli nie chce Pani/Pan, abyśmy przetwarzali dodatkowe dane, prosimy o nieumieszczanie ich w dokumentach;
1. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez 1 miesiąc od momentu zakończenia rekrutacji, nie dłużej niż
do 30.09.2024 r.
1. odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty świadczące obsługę administracyjno-organizacyjną oraz podmioty uprawnione;
1. w granicach i na zasadach opisanych w RODO posiada Pani/Pan prawo żądania: 
· dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
· sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 
· ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
· usunięcia danych osobowych, 
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);
1. zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu również prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (co jednak nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem) oraz prawo do przenoszenia danych.

Wyrażam również zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia przyszłych rekrutacji przez Akademię.

