Prezes Polskiej Akademii Nauk
ogłasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Generalnego jednostki działającej pod nazwą 
Polska Akademia Nauk 
Grupa Ośrodków Konferencyjno–Wypoczynkowych


· Miejsce pracy: Warszawa, centrum
· Przewidywany termin zatrudnienia: II kwartał 2024 r.
· Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony do 33 miesięcy (poprzedzona 3 miesięcznym okresem próbnym) z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony

Grupa Ośrodków Konferencyjno-Wypoczynkowych Polskiej Akademii Nauk (dalej zwana „Grupą”) jest jednostką zrzeszającą ośrodki o profilu konferencyjnym, wypoczynkowym, gastronomicznym, żeglarskim, rekreacyjnym, rehabilitacyjnym, funkcjonujące w pięciu lokalizacjach na terenie kraju, tj. Jurata, Świnoujście, Wierzba k. Mikołajek, Konstancin k. Warszawy i Jabłonna k. Warszawy. Siedzibą główną Grupy jest Pałac Staszica. Misją Grupy jest oferowanie szeroko pojętych usług turystycznych na najwyższym poziomie, organizowanie i promowanie wydarzeń o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i naukowym, a także zapewnianie doskonałej opieki nad pracownikami naukowymi w wieku senioralnym.

Osoba na ww. stanowisku będzie odpowiedzialna za kompleksowe zarządzanie Grupą w tym:

1) kierowanie działalnością Grupy; 
2) planowanie i nadzorowanie działań sprzedażowych ukierunkowanych na rozwój oferty i wzrost stopnia wykorzystania miejsc w ośrodkach;
3) planowanie i wdrażanie innowacyjnych segmentów usług; 
4) wdrażanie standaryzacji i rozwiązań podnoszących efektywność Grupy i poszczególnych ośrodków oraz jakości świadczonych usług; 
5) wyznaczanie polityki usługowej ośrodków, optymalizacja procesów operacyjnych i polityki kosztowej; 
6) planowanie i nadzór nad realizacją zadań dotyczących inwestycji, remontów, utrzymania i eksploatacji infrastruktury technicznej ośrodków, w tym monitorowanie przebiegu realizacji i finansowania ww. procesów; 
7) nadzór nad postępowaniami o udzielanie zamówień publicznych; 
8) zarządzanie podległym zespołem, rekrutacja pracowników na kluczowe stanowiska, motywowanie, szkolenie i rozwój pracowników, w tym monitorowanie i nadzorowanie działań kierowników ośrodków i realizacji ich wyników; 
9) opracowanie projektu rocznego planu zadaniowego Grupy 
i skorelowanego z nim planu finansowego z uwzględnieniem potencjalnego wzrostu rentowności; 
10) realizacja zatwierdzonych planów w ciągu roku budżetowego z  zastosowaniem przepisów prawa zamówień publicznych oraz ustawy o finansach publicznych; 
11)  regularna analiza danych, raportowanie planów, działań i wyników;
12)  nawiązywanie, utrzymywanie i rozwój relacji z partnerami biznesowymi, budowanie pozytywnego wizerunku Grupy.

Wymagania:

· wykształcenie wyższe, preferowane wykształcenie menadżerskie, MBA, z zakresu zarządzania projektami / zarządzania przedsiębiorstwem;
· udokumentowany minimalny 5-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym lub doświadczenie w zarządzaniu siecią lub pojedynczym obiektem konferencyjnym, wypoczynkowym, hotelowym, gastronomicznym lub o podobnym profilu funkcjonowania;
· wysoko rozwinięte umiejętności menadżerskie, negocjacyjne, organizacyjne i interpersonalne, z zakresu organizacji czasu pracy własnego i zespołu;
· umiejętności analityczne, zdolność pracy na danych;
· znajomość narzędzi i procesów niezbędnych do zarządzania rozbudowaną strukturą organizacji i jednoczesnego koordynowania wielu procesów i projektów;
· umiejętności miękkie, doświadczenie w zarządzaniu zróżnicowanym zespołem, znajomość narzędzi pomiaru efektywności pracy;
· znajomość przepisów prawa, w tym ustaw i  rozporządzeń dotyczących ustaw o finansach publicznych, prawa zamówień publicznych, prawa budowlanego, zarządzania nieruchomościami oraz kodeksu pracy, organizacji wypoczynku, rekreacji i turystyki, bezpieczeństwa i  higieny pracy w ośrodkach konferencyjno-wypoczynkowych;  
· kreatywność, a zarazem odpowiedzialność oraz zaangażowanie w  wykonywane obowiązki;
· swobodne posługiwanie się aplikacjami MS Office; 
· znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym;
· gotowość do podróży służbowych. 

Dodatkowym atutem będzie:
- znajomość zagadnień związanych z budową i promocją marki, public relations, 
- doświadczenie w branży HoReCa,
- posiadanie kontaktów w środowisku biznesowym, np. obecność w networkingu, baza klientów,  
- certyfikat w zakresie zarządzania projektami, np. PRINCE2®, Agile PM®,
- znajomość kodeksu spółek handlowych i/lub doświadczenie w zarządzaniu spółką kapitałową,
- znajomość elektronicznych systemów kadrowo-płacowych, finansowo-księgowych, rezerwacji, gastronomicznych, magazynowych.

Oferujemy:

 ambitną, interesującą pracę w ramach struktury największej krajowej instytucji naukowej;
 dużą samodzielność działania, w tym wpływ na budowany zespół i kształtowanie strategii Grupy;
 dogodną lokalizację biura w centrum Warszawy (blisko stacji metra) oraz atrakcyjną lokalizację ośrodków (w sąsiedztwie aglomeracji warszawskiej, na Mazurach i nad morzem);
 niezbędne narzędzia pracy, w tym komputer i telefon;
 możliwość kształtowania i korzystania z pakietu benefitów, m.in. dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej, karty sportowej, nauki języków, możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
- informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, dalej: KP),
tj. imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wykazanie doświadczenia i umiejętności spełniających kryteria.
Zgłoszenia należy przesyłać w terminie do dnia 25 lutego 2024 r. poprzez  
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=8969591ad49a480291a053c0829c28a6
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, którzy na rozmowie rekrutacyjnej przedstawią do wglądu dokumenty potwierdzające wykształcenie, staż pracy oraz posiadane kwalifikacje/ uprawnienia. 
Zastrzegamy sobie również prawo do wcześniejszego zakończenia procesu rekrutacji w przypadku wyłonienia kandydata przed terminem ważności ogłoszenia. 

Oferty rozpatrzone negatywnie zostaną zniszczone/usunięte po upływie    1 miesiąca od momentu zakończenia rekrutacji, nie później niż 31.05.2024 r.

Informujemy, że:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych
w ramach procesu rekrutacji jest Polska Akademia Nauk, pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa tel. +48 22 182 61 03, e-mail: akademia@pan.pl (dalej: Akademia);
2. administrator wyznaczył inspektora danych osobowych, z którym można skontaktować się poprzez adres poczty elektronicznej: iod@pan.pl
3. celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego/konkursu na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, zakończonego ewentualnym zawarciem umowy;
4. podanie danych o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, dalej: KP) jest wymogiem ustawowym, w pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne;
5. dane osobowe będą przetwarzane na podstawie obowiązku prawnego administratora, o którym mowa w art. 221 KP (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Pozostałe dane będą przetwarzane na podstawie dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), rozumianej jako przesłanie zgłoszenia rekrutacyjnego/konkursowego do Akademii, a ich podanie nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji/konkursie. Jeżeli nie chce Pani/Pan, abyśmy przetwarzali dodatkowe dane, prosimy o nieumieszczanie ich w dokumentach;
6. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez 1 miesiąc od momentu zakończenia rekrutacji, nie dłużej niż
do 31.05.2024 r.
7. odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty świadczące obsługę administracyjno-organizacyjną oraz podmioty uprawnione;
8. w granicach i na zasadach opisanych w RODO posiada Pani/Pan prawo żądania: 
· dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
· sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 
· ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
· usunięcia danych osobowych, 
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);
9. zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu również prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (co jednak nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem) oraz prawo do przenoszenia danych.

Wyrażam również zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia przyszłych rekrutacji przez Akademię.

