DECYZJA NR 50/2023
PREZESA POLSKIEJ AKADEMII NAUK

z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia trybu wnioskowania i kryteriow przyznawania nagrody rocznej oraz premii
dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk nieposiadajacych
osobowosci prawnej

Na podstawie art.22 ust.1w zwigzku =z art.22 ust. 3ustawy zdnia 30 kwietnia 2010r.
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. 2020 poz. 1796) postanawiam, co nastepuje:

§1.

1. Nagrode roczng oraz premie dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii
Nauk nieposiadajacych osobowosci prawnej, w ktérych moze by¢é powotana rada naukowa,
przyznaje Kanclerz Polskiej Akademii Nauk.

2. Tryb wnioskowania i kryteria przyznawania nagrody rocznej oraz premii, o ktérej mowa
w ust. 1 okresla zatacznik Nr 1 do niniejszej decyzji.

§2.

1. Nagrode roczna dla dyrektoréw pozostatych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii
Nauk nieposiadajacych osobowosci prawnej, innych niz okreslone w 8§ 1, przyznaje Kanclerz
Polskiej Akademii Nauk.

2. Tryb wnioskowania i kryteria przyznawania nagrody rocznej, o ktérej mowa w ust. 1 okresla
zatgcznik Nr 2 do niniejszej decyzji.
§3.
Przepisy decyzji stosuje sie poczawszy od nagrody rocznej przyznawanej za 2023 r. oraz
premii za |l pétrocze 2023 r.
§4.

Przepiséw decyzji nie stosuje sie wobec dyrektoréw zagranicznych stacji naukowych Polskiej
Akademii Nauk.

§5.

Traci moc decyzja Nr 55/2015 Prezesa Polskiej Akademii Nauk z dnia 18 grudnia 2015r.

w sprawie ustalenia trybu wnioskowania i kryteriéw przyznawania nagrody rocznej oraz premii

dla dyrektoréw krajowych jednostek organizacyjnych Akademii nieposiadajacych osobowosci

prawnej, zmieniona decyzjg Nr 68/2019 Prezesa Polskiej Akademii Nauk z dnia 27 grudnia 2019 .
§6.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Prezes
Polskiej Akademii Nauk

Marek Konarzewski



Zatacznik Nr 1 do decyzji Nr 50/2023
Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

TRYB WNIOSKOWANIA
W SPRAWIE NAGRODY ROCZNEJ ORAZ PREMII DLA DYREKTORA JEDNOSTKI
ORGANIZACYINEJ POLSKIEJ AKADEMII NAUK NIEPOSIADAJACEJ 0SOBOWOSCI PRAWNE)J,
W KTOREJ MOZE ZOSTAC POWOLANA RADA NAUKOWA

TRYB WNIOSKOWANIA W SPRAWIE NAGRODY ROCZNEJ ORAZ PREMII DLA DYREKTORA
JEDNOSTKI ORGANIZACYINEJ POLSKIEJ AKADEMII NAUK NIEPOSIADAJACEJ OSOBOWOSCI
PRAWNEJ, W KTOREJ MOZE ZOSTAC POWOLANA RADA NAUKOWA

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej lub premii dla dyrektora jednostki organizacyjnej
Polskiej Akademii Nauk nieposiadajgcej osobowosci prawnej, w ktérej moze zostaé¢ powotana
rada naukowa, zwanej dalej "Jednostka naukowa", parafowanym przez petnomocnika do spraw
finansowych odpowiedzialnego za prowadzenie ksigg rachunkowych Jednostki naukowej,
wystepuje sam zainteresowany, badz zastepca dyrektora; w przypadku braku w strukturze
organizacyjnej stanowiska =zastepcy dyrektora, dopuszcza sie mozliwosé¢ wystgpienia
z wnioskiem przez inny organ wynikajacy ze statutu Jednostki naukowej.

2. Wzory wnioskéw okreslaja zataczniki do niniejszego dokumentu.
3. Adresatem wniosku jest Kanclerz Polskiej Akademii Nauk.

4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi Jednostki naukowej, ktéry przepracowat
caty rok obrotowy, a wysokos$é¢ nagrody ma charakter uznaniowy.

5. Wniosek o nagrode roczng mozna sktadaé w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30 wrzesnia nastepnego roku.

6. Przyznanie nagrody rocznej przez Kanclerza Polskiej Akademii Nauk moze nastgpié
dopiero po zatwierdzeniu sprawozdania z wykonania planu finansowego przez ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

7.Premia moze byé przyznana dyrektorowi Jednostki naukowej, ktéry przepracowat
co najmniej 6 miesiecy w tej jednostce (z wylaczeniem umowy o prace na okres prébny),
a wysokosé premii ma charakter uznaniowy.

8. Premia moze by¢ przyznawana po zakonczeniu kazdego pétrocza.

9. Wnioski o przyznanie premii mozna sktadac¢ w terminie 6 tygodni po zakoriczeniu kazdego
poétrocza, ktdrego wniosek dotyczy.

10. Informacje i o$wiadczenia zawarte we wniosku sg weryfikowane przez wtasciwe komorki
organizacyjne Kancelarii Polskiej Akademii Nauk.

11. Zweryfikowany wniosek podlega zaopiniowaniu przez dziekana wydziatu nadzorujacego
dziatalnos¢ danej Jednostki naukowe;.

12. Organem wtasciwym do ustalenia wysokosci premii lub nagrody dla dyrektora Jednostki
naukowej jest Kanclerz Polskiej Akademii Nauk.

13. Wyptata przyznanej premii oraz wyptata nagrody rocznej nastepuje w ramach
posiadanych przez Jednostke naukowa odpowiednio $rodkéw funduszu premiowego lub
funduszu nagréd.



§2.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ ORAZ PREMII DLA DYREKTORA
JEDNOSTKI NAUKOWEJ

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi Jednostki naukowej, w sytuacji gdy:
1) zajmowat swoje stanowisko przez caty rok obrotowy,

2) realizowat natozone zadania wynikajace ze statutu Jednostki naukowej, badz innych
przepiséw, w tym zadania zlecone przez wskazany organ nadzorczy Polskiej Akademii Nauk,

3) Jednostka naukowa w wymaganych terminach przedtozyta w Kancelarii Polskiej Akademii
Nauk prawidtowo sporzgdzone raporty i sprawozdania roczne,

4) Jednostka naukowa zrealizowata wynik finansowy i inne wskazniki na poziomie nie gorszym
niz uwzglednione w ustalonym przez Kanclerza Polskiej Akademii Nauk planie finansowym na
rok, ktérego dotyczy wniosek,

5) nie wystapito przekroczenie, dopuszczalnych planem finansowym, kosztow iwydatkow
majatkowych,

6) w ciggu roku terminowo byty regulowane zobowiagzania wobec pracownikéw i zobowigzania
publicznoprawne,

7) sytuacja finansowa Jednostki naukowej pozwala na wyptate nagrody,

8) wyniki ewentualnych kontroli zewnetrznych, czy wewnetrznych przeprowadzonych
w Jednostce naukowej w danym okresie nie ujawnity zaniedban, nieprawidtowosci lub
istotnych uchybien z winy dyrektora, w tym z tytutu nadzoru,

9) realizacja ustalonego przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk planu zadaniowego zostata
pozytywnie oceniona przez organ nadzorujacy,

10) pozytywnie oceniono prawidtowos¢ prowadzenia dziatarn w zakresie windykacji naleznosci
wymagalnych,

11) Biuro Majatkowe pozytywnie ocenito realizacje planu inwestycji i remontéw, w przypadku ich
realizacji przez dyrektora Jednostki naukowej,

12) nie stwierdzono nieprawidtowosci w rozliczeniu przyznanych dotacji budzetowych.

2. Przy ustaleniu wysokosci nagrody rocznej dla dyrektora Jednostki naukowej uwzglednia
sie osiaggniete wyniki finansowe wrelacji do roku poprzedniego, w szczegdlnosci wynik
finansowy netto, poziom uzyskanych przychoddéw iponiesionych kosztéw oraz ptynnosci
finansowe,;.

3. Warunkiem niezbednym dla przyznania premii pétrocznej dyrektorowi Jednostki naukowej
jest:

1) zajmowanie stanowiska przez cate pdotrocze (nie zalicza sie do tego okresu umowy zawartej
na okres probny),

2) realizowanie natozonych zadan wynikajacych ze statutu Jednostki naukowej, badz innych
przepiséw oraz zadan zleconych przez wskazany organ nadzorczy Polskiej Akademii Nauk,

3) zrealizowanie planu zadaniowego w czesci przypadajacej na dany okres,

4) terminowe regulowanie zobowigzann wobec pracownikéw izobowigzan publicznoprawnych
w danym okresie,
5) terminowa i rzetelna realizacja obowigzkéw sprawozdawczych,
6) dopetnienie nalezytej dbatosci o ptynnos¢ finansowa Jednostki naukowej,
7) posiadanie odpowiednich srodkéw finansowych na wyptate premii,
)

8) przestrzeganie obowigzujacych w Polskiej Akademii Nauk procedur wewnetrznych,



9) Biuro Majatkowe pozytywnie ocenito realizacje planu inwestycji i remontéw Jednostki
naukowej, w przypadku ich realizacji przez dyrektora Jednostki naukowe,;.

4. Wtasciwe komorki organizacyjne Kancelarii Polskiej Akademii Nauk sa uprawnione do
zadania dodatkowych informacji niezbednych w celu weryfikacji ztozonego wniosku.



Zatacznik Nr 1 do zatgcznika Nr 1
do decyzji Nr 50/2023 z 20 pazdziernika 2023 r.

................................................. AaNEssEEEEEsEEERsEEEEEEEy EEsEEEEssEEERsEEEEEEEEEEs

pieczatka i nazwa jednostki miejscowosé, data

Pan

Kanclerz

Polskiej Akademii Nauk

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .......

1. Zgtoszony przez .. . e e————
(:m:e i nazw:sko osoby wmosku;acej’)

P I ] - T
(imie i nazwisko osoby, ktéra ma otrzymac nagrode)

A= 1o = TSR RTR
(podac rok, ktérego dotyczy nagroda)

Jednoczesnie informuje, ze:

1) w danym roku zrealizowano zastepujace dziatania ..
(wymienicé: zrealizowane plany i natozone zadania, w tym wynlkajace ze statutu odrebnych
przepiséw, zlecone przez organ Polskiej Akademii Nauk, informacje o uzyskanych badz
realizowanych projektach; inne istotne osiagniecia)

2) sprawozdanie z wykonania planu finansowego jednostki za wskazany rok,
na formularzu RS-JO, obejmujgce réwniez realizacje planu zadaniowego ztozono
w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk w dniu........ :

3) w badanym roku zrealizowano/bgdZz podjeto dziatania dotyczace inwestycji i
remontéw w jednostce:............. (wymienid)....;

4) $rodki finansowe dla pracownikéw jednostki w roku......... s wyodrebnione - stosownie
do 816 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 1marca
2011 roku w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw pomocniczych jednostek
naukowych iinnych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (t.j. Dz. Uz

1 Whnioskodawca okreslony zostat w § 1 ust. 1 zatacznika Nr 1 do decyzji Nr /2023 Prezesa Polskiej Akademii
Nauk z ..... pazdziernika 2023 r.



2020 r. poz.1513) — jako fundusz nagréd, w ramach posiadanych w biezgcym roku
$rodkdw na wynagrodzenia osobowe i wynoszg ............ zt;

5) zostaty spetnione warunki niezbedne do przyznania nagrody, okreslone w zatgczniku
Nr 1 do decyzji Nr 50/2023 Prezesa Polskiej Akademii Nauk z dnia 20 paZzdziernika
2023r.;

6) we wnioskowanym okresie w jednostce miaty miejsce kontrole:
- zewnetrzne............%

- wewnetrzne.......... 2

w wyniku ktérych ujawniono/nie ujawniono® nieprawidtowosci.

Do wniosku dotgczam:

1) informacje o aktualnej sytuaciji finansowej jednostki na dzien.......;

2)informacje o prowadzonej windykacji naleznosci wymagalnych ze wskazaniem
efektow;

3)ustalenia kontroli prowadzonych w jednostce w okresie.......;

4)oswiadczenie o wysokosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
uprawnionego w okresie wnioskowanym, z wytaczeniem nagréd jubileuszowych
oraz przyznanych przez Kanclerza Polskiej Akademii Nauk premii i nagrody
roczne;.

Pieczatka i podpis osoby odpowiedzialnej za Pieczatka i podpis wnioskodawcy'
prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki

2 Nalezy poda¢ dane identyfikujace kontrole (nazwa kontrolera i przedmiot kontroli) lub wpisa¢ ,,nie dotyczy”
3 Niepotrzebne skresli¢, a w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci syntetycznie opisa¢ ustalenia kontroli w
odrebnym zatgczniku do wniosku



Zaltacznik Nr 2 do zatacznika Nr 1
do decyzji Nr 50/2023 z 20 pazdziernika 2023 r.

pieczatka i nazwa jednostki miejscowos$é, data

Pan

Kanclerz

Polskiej Akademii Nauk

WNIOSEK
O PRZYZNANIE PREMII ZA I/ Il POLROCZE ROKU .......

1. Zgtoszony przez .. .
(lmle i nazw:sko osoby Wnloskwacej“)

P I ] - T
(imie i nazwisko osoby, ktéra ma otrzymac nagrode)

T = o1 L =Y T
(podac rok, ktorego dotyczy nagroda)

Jednoczesnie informuije, ze:

7) w danym pétroczu zrealizowano zastepujace dziatania .. .
(wymienicé: zrealizowane plany i natozone zadania, w tym wymkajace ze statutu odrebnych
przepisow, informacje o uzyskanych badZz realizowanych projektach; inne istotne osiagniecia)

8) w badanym pdtroczu zrealizowano/badZz podjeto dziatania dotyczace inwestycji i
remontéw w jednostce:............ (wymienid)....;

9) $rodki finansowe na wyptate premii dla pracownikéw jednostki w roku.... sa
wyodrebnione - stosownie do 8§ 15 rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 1 marca 2011 roku w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw
pomocniczych jednostek naukowych iinnych jednostek organizacyjnych Polskiej
Akademii Nauk (t.j. Dz. Uz 2020r. poz.1513) — jako fundusz premiowy, w ramach
posiadanych w biezacym roku srodkéw na wynagrodzenia osobowe i wynoszg ...... zt;

4 Whnioskodawca okreslony zostat w § 1 ust. 1 zatgcznika Nr 1 do decyzji Nr 50/2023 Prezesa Polskiej Akademii
Nauk z 20 pazdziernika 2023 r.



10) zostaty spetnione warunki niezbedne do przyznania premii, okreslone w zatgczniku Nr
1 do decyzji Nr 50/2023 Prezesa Polskiej Akademii Nauk z dnia 20 pazdziernika 2023
r.

Do wniosku dotgczam:

5)informacje na temat realizacji planu zadaniowego za ...... pétrocze ......... roku;

6)informacje o aktualnej sytuacji finansowej jednostki na dzien ..............;

7)oéwiadczenie o wysokosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
uprawnionego w okresie wnioskowanym, z wytaczeniem nagréd jubileuszowych
oraz przyznanych przez Kanclerza Polskiej Akademii Nauk premii i nagrody
rocznej.

Pieczatka i podpis osoby odpowiedzialnej za Pieczatka i podpis wnioskodawcy'
prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki



Zatacznik Nr 2 do decyzji Nr 50/2023
Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

TRYB WNIOSKOWANIA | KRYTERIA PRZYZNAWANIA
NAGRODY ROCZNEJDLA DYREKTORA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POLSKIEJ
AKADEMII NAUK NIEPOSIADAJACEJ OSOBOWOSCI PRAWNEJ, W KTOREJ NIE
POWOLUIJE SIE RADY NAUKOWE)J

TRYB WNIOSKOWANIA W SPRAWIE PRZYZNAWANIANAGRODY ROCZNEJ DLA
DYREKTORA JEDNOSTKI ORGANIZACYINEJ POLSKIEJ AKADEMII NAUK
NIEPOSIADAJACEJ OSOBOWOSCI PRAWNEJ, W KTOREJ NIE POWOLUJE SIE RADY
NAUKOWEJ

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora jednostki organizacyjne;j
Polskiej Akademii Nauk nieposiadajgcej osobowosci prawnej, w ktérej brak jest podstaw
prawnych do powotania rady naukowej, zwanej dalej "Jednostka gospodarcza”, lub osoby
petniacej obowiazki dyrektora (zwany dalej "dyrektorem Jednostki gospodarczej"),
parafowanym przez petnomocnika do spraw finansowych odpowiedzialnego za
prowadzenie ksiag rachunkowych Jednostki gospodarczej, wystepuje sam
zainteresowany, badz zastepca dyrektora.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zatacznik do niniejszego
dokumentu.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi Jednostki gospodarczej, ktéry
przepracowat caty rok obrotowy, a wysokos$é nagrody ma charakter uznaniowy.

4. Wniosek o nagrode roczng mozna sktadaé¢ w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od
zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Zgromadzenie Ogdélne Polskiej Akademii
Nauk.

5. Przyznanie nagrody rocznej przez Kanclerza Polskiej Akademii Nauk moze nastgpic
dopiero po zatwierdzeniu sprawozdania z wykonania planu finansowego przez ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

6. Informacje i oSwiadczenia zawarte we wniosku sg weryfikowane przez wtasciwe
komoérki organizacyjne Kancelarii Polskiej Akademii Nauk. Komoérki te sa uprawnione do
zadania dodatkowych informacji niezbednych w celu weryfikacji ztozonego wniosku.

7.0rganem wtasciwym do ustalenia wysokos$ci nagrody rocznej dla dyrektora
Jednostki gospodarczej jest Kanclerz Polskiej Akademii Nauk.

8. Wyptata przyznanej nagrody rocznej nastepuje wramach posiadanych przez
Jednostke gospodarcza odpowiednio $rodkéw funduszu nagréod lub powstatych
oszczednosci w zakresie wynagrodzen Jednostki gospodarcze;.

§2.
KRYTERIA PRZYZNAWANIA ORAZ SPOSOB NALICZANIA NAGRODY ROCZNE)J

1. Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi Jednostki gospodarczej,
w sytuaciji gdy:

1) zajmowat swoje stanowisko przez caty rok obrotowy;



2) realizowat natozone zadania wynikajgce ze statutu lub regulaminu Jednostki
gospodarczej, badz innych przepiséw, wtym zadania zlecone przez Prezesa
i Kanclerza Polskiej Akademii Nauk;

3) Jednostka gospodarcza w wymaganych terminach przedtozyta w Kancelarii Polskiej
Akademii Nauk prawidtowo sporzadzone raporty i sprawozdania roczne;

4) nie wystapito przekroczenie, dopuszczalnych planem finansowym, kosztéw
i wydatkéw majatkowych;

5)w ciggu roku terminowo byly regulowane zobowigzania wobec pracownikow
i zobowigzania publicznoprawne;

6) sytuacja finansowa Jednostki gospodarczej pozwala na wyptate nagrody;

7) wyniki ewentualnych kontroli zewnetrznych, czy wewnetrznych przeprowadzonych
w Jednostce gospodarczej w danym okresie nie ujawnity zaniedban, nieprawidtowosci
lub istotnych uchybien z winy dyrektora, w tym z tytutu nadzoru;

8) pozytywnie oceniono prawidtowos$é prowadzenia dziatarn w zakresie windykac;ji
naleznosci wymagalnych;

9) Biuro Majatkowe pozytywnie ocenito realizacje planu inwestycji iremontéw,
w przypadku ich realizacji przez dyrektora Jednostki gospodarczej;

10) nie stwierdzono nieprawidtowosci w rozliczeniu przyznanych dotacji budzetowych;

11) Jednostka gospodarcza osiggneta zysk netto z dziatalnosci wtasnej lub zrealizowata
inwestycje zprzychodéw wtasnych lub woparciu o pozyskane finansowanie
zewnetrzne, tj. pochodzace spoza czesci budzetowej i pozabudzetowej przychodéw
Polskiej Akademii Nauk (np. darowizny, granty inwestycyjne, itp.).

2. Podstawowym kryterium przy ustaleniu wysokosci nagrody rocznej dla dyrektora
Jednostki gospodarczej sg osiggniete wyniki finansowe z dziatalnosci wtasnej. Wysokosé
nagrody rocznej nalicza sie wedtug nastepujacego algorytmu:

Z x 4%, gdzie:

Z - zysk z dziatalnos$ci wtasnej - osiggniete przychody z dziatalnosci wtasnej
pomniejszone o koszty dziatalnosci, przy czym do przychodéw z dziatalnosci wtasnej
nie beda zaliczane przychody niepieniezne typu zmiana stanu produktéw, czy darowizny
niepieniezne, a koszty bedg pomniejszone o amortyzacije.

3. Dodatkowymi kryteriami, zwiekszajacymi wysokos$¢ nagrody rocznej, sa:

1) wartos¢ inwestycji zrealizowanych przez Jednostke gospodarcza z przychododw
wtasnych lub woparciu o pozyskane finansowanie zewnetrzne w danym roku,
z zastrzezeniem, ze decyzje o zakwalifikowaniu danej inwestycji do kwoty
premiowanej podejmuje Kanclerz Polskiej Akademii Nauk. Wysoko$é nagrody rocznej
dla dyrektora Jednostki gospodarczej, ktéra osiggneta zysk i zrealizowata inwestycje
z przychodéw wtasnych oblicza sie wedtug algorytmu:

(Z +1) x 4%, gdzie:
Z - zysk z dziatalnosci wtasnej,

| - warto$é inwestycji zrealizowanych z przychodéw wtasnych lub w oparciu
o pozyskane finansowanie zewnetrzne

2) czes¢ wypracowanego zysku przekazana do Polskiej Akademii Nauk. W przypadku
przekazania do Polskiej Akademii Nauk czesci wypracowanego zysku, kwota ta jest
liczona podwadjnie, wedtug ponizszego algorytmu..

[Z + (ZA x 2)] x 4%, gdzie:



Z - zysk z dziatalnosci wtasnej,
ZA - czes$¢ wypracowanego zysku przekazana do Polskiej Akademii Nauk.

Kryteria wymienione wpkt.1i2 moga podlegaé sumowaniu. W przypadku
wypracowania przez Jednostke gospodarczg zysku, przekazania czesci zysku do Polskiej
Akademii Nauk izrealizowania inwestycji, wysoko$¢ nagrody rocznej naliczana jest
wedtug ponizszego algorytmu:

[Z+1+(ZA x 2)] x 4%, gdzie:
Z - zysk z dziatalnosci wtasnej,
| - warto$é inwestycji zrealizowanych z przychodéw wtasnych,

ZA - czes$¢ wypracowanego zysku przekazana do Polskiej Akademii Nauk.



Zakacznik do zatacznika Nr 2
do decyzji Nr 50/2023 z 20 pazdziernika 2023 r.

pieczatka i nazwa jednostki miejscowosé, data

Pan

Kanclerz

Polskiej Akademii Nauk

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .......

1. Zgtoszony przez .. .
(:m:e i nazw:sko osoby wmosku;aceﬁ)

P I ] - TP
(imie i nazwisko osoby, ktéra ma otrzymac nagrode)

A= 1o =TSP
(podac rok, ktérego dotyczy nagroda)

Jednoczesnie informuje, ze:

11) w badanym roku osiggnieto nastepujace wyniki finansowe z dziatalno$ci wtasnej
(podac¢ wysokos¢ wypracowanego zysku netto)
12) w badanym roku zrealizowano nastepujace inwestycje z przychoddéw wtasnych lub w

oparciu o pozyskane finansowanie zewnetrzne .. .
(podac nazwe i wartosc mwestyc;:)

13) sprawozdanie z wykonania planu finansowego jednostki za wskazany rok,
na formularzu RS-JO, obejmujace réwniez realizacje planu zadaniowego ztozono
w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk w dniu........ ;

14) $rodki finansowe na nagrody dla pracownikéw jednostki w roku..... sg wyodrebnione -
stosownie do § 16 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
1 marca 2011 roku w sprawie warunkdw wynagradzania pracownikéw pomocniczych

5 Whioskodawca okreslony zostat w § 1 ust. 1 zatagcznika Nr 2 do decyzji Nr 50/2023 Prezesa Polskiej Akademii
Nauk z 20 pazdziernika 2023 r.



jednostek naukowych iinnych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (t.j.
Dz. Uz 2020r. poz. 1513) — jako fundusz nagrod, w ramach posiadanych w biezacym
roku srodkéw na wynagrodzenia osobowe i wynoszj ............ zt;

15) zostaty spetnione warunki niezbedne do przyznania nagrody, okreslone w zatgczniku
Nr 2 do decyzji Nr 50/2023 Prezesa Polskiej Akademii Nauk z dnia 20 pazdziernika
2023r.,;

16) we wnioskowanym okresie w jednostce miaty miejsce kontrole:
- zewnetrzne...........5

- wewnetrzne.........5

w wyniku ktérych ujawniono/nie ujawniono’ nieprawidtowosci.

Do wniosku dotgczam:

8)informacje o aktualnej sytuacji finansowej jednostki na dzien.......;

9)informacje o prowadzonej windykacji nalezno$ci wymagalnych ze wskazaniem
efektow;

10) ustalenia kontroli prowadzonych w jednostce w okresie.......;

11) oswiadczenie o wysokosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
uprawnionego w okresie wnioskowanym, z wytaczeniem nagréd jubileuszowych
oraz przyznanych przez Kanclerza Polskiej Akademii Nauk premii i nagrody
rocznej.

Pieczatka i podpis osoby odpowiedzialnej za Pieczatka i podpis wnioskodawcy'
prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki

5 Nalezy poda¢ dane identyfikujace kontrole (nazwa kontrolera i przedmiot kontroli) lub wpisaé ,nie dotyczy”
7 Niepotrzebne skresli¢, a w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci syntetycznie opisa¢ ustalenia kontroli w
odrebnym zatgczniku do wniosku



