ZARZĄDZENIE NR 18/2023
KANCLERZA POLSKIEJ AKADEMII NAUK
z dnia 19 kwietnia 2023 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Kancelarii Polskiej Akademii Nauk
Na podstawie art. 104 - 1043 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 1510) zarządzam, co następuje:
§ 1. 
W załączniku do zarządzenia Nr 31 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 6 grudnia 2012 r. wprowadzam następujące zmiany w § 14:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. W Kancelarii PAN obowiązuje podstawowy system czasu pracy, z zastrzeżeniem ust. 1a.”;
2) po ust. 1 dodaje się ust. 1a-1c w brzmieniu:
„1a. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacją mogą być stosowane rozkłady czasu pracy, w których jest dopuszczalne przedłużenie czasu pracy do 12 godzin na dobę (równoważny system czasu pracy). W rozkładach tych czas pracy nie może jednak przekraczać średnio 40 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym wynoszącym 3 miesiące (kwartał). W takim przypadku praca zgodnie z harmonogramem powyżej 8 godzin na dobę nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
1b. Harmonogramy dla osób objętych równoważnym systemem czasu pracy sporządzane są na cały okres rozliczeniowy, przed jego rozpoczęciem, i przekazywane pracownikowi co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem pracy w okresie, na który został sporządzony dany harmonogram. W uzasadnionych przypadkach harmonogramy mogą być korygowane.
1c. Kierujący komórkami organizacyjnymi mają obowiązek na bieżąco informować komórkę organizacyjną właściwą do spraw kadrowych, którzy pracownicy są objęci równoważnym systemem czasu pracy.”;
3) ust. 2 otrzymuje brzmienie
„2. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym z zastrzeżeniem ust. 1a.”;
4) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. W Kancelarii PAN dniem wolnym od pracy, wynikającym z zasady średnio pięciodniowego tygodnia pracy dla pracowników zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy jest sobota, a w równoważnym systemie czasu – dzień ustalony w harmonogramie czasu pracy. W szczególnych przypadkach dopuszcza się wyznaczenie innego dnia wolnego od pracy.”;
5) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
„5. Przyjmuje się 3-miesięczny (kwartalny) okres rozliczeniowy czasu pracy.”;
6) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
„6. Pracownicy rozpoczynają pracę pomiędzy godziną 7:00, a godziną 9:00 i kończą po upływie obowiązującej ich dobowej normy czasu pracy (ruchomy czas pracy), z zastrzeżeniem ust. 1a, ,6a i 6b.”;
7) po ust. 6 dodaje się ust. 6a-6c w brzmieniu:
„6a. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań kierujący komórkami organizacyjnymi mogą zobowiązać pracowników do świadczenia pracy w godzinach 8:15-16:15.
6b. Kierujący komórkami organizacyjnymi mogą wprowadzić węższy przedział czasowy niż wskazany w ust. 6.
6c. Kierujący komórkami organizacyjnymi informują pracowników na piśmie, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem, o zastosowaniu w stosunku do nich rozwiązań określonych w ust. 6a albo 6b. Powiadomienie przekazywane  jest do komórki organizacyjnej właściwej do spraw kadrowych.”;
   8) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
„9. Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin – pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwającej co najmniej 15 minut,
2) jest dłuższy niż 9 godzin – pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwającej co najmniej 15 minut.”.
§ 2. 
Traci moc zarządzenie Nr 66/2020 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 20 października 2020 r. w sprawie wprowadzenia dodatkowych obowiązków pracowników Kancelarii Polskiej Akademii Nauk, w celu zapewnienia bezpieczeństwa w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS CoV-2, zmienionym zarządzeniem Nr 74/2020 Kanclerza Polskiej Akademii Nauka z dnia 2 grudnia 2020 r., zarządzeniem Nr 6/2021 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 27 stycznia 2021 r., zarządzeniem Nr 28/2021 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 12 maja 2021 r., zarządzeniem Nr 34/2021 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 27 maja 2021 r., zarządzeniem Nr 73/2021 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 15 listopada 2021 r., zarządzeniem Nr 75/2021 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 listopada 2021 r., zarządzeniem Nr 80/2021 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 28 grudnia 2021 r., zarządzeniem Nr 3/2022 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 19 stycznia 2022 r., zarządzeniem Nr 8/2022 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 27 stycznia 2022 r., zarządzeniem Nr 14/2022 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 10 lutego 2022 r., zarządzeniem Nr 18/2022 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 22 lutego 2022 r., zarządzeniem Nr 20/2022 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 3 marca 2022 r. oraz zarządzenie Nr 28/2022 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 28 marca 2022 r.
§ 3. 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia ogłoszenia.
	
	
Kanclerz 
Polskiej Akademii Nauk


Rafał Wierzchosławski



	
	Strona 1



