Dyrektor PAN - Stacji Naukowej w Paryzu
ogtasza nabor na stanowisko

technika - peiny etat

» Miejsce pracy: Stacja Naukowa w Paryzu, 74 rue Lauriston, 75116
Paryz (Francja)

* Przewidywany termin zatrudnienia: II kwartat 2021

» Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, w ramach
delegowania do pracy na prawie polskim, na 3-miesieczny okres
probny, a po jego uptywie i uzyskaniu pozytywnej opinii
bezposredniego przetozonego, na maksymalny okres zatrudnienia w
formule delegowania wynoszacy 36 miesiecy (w tym okres probny)

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie
nalezato:

1) Wykonywanie napraw i biezacych konserwacji urzadzen i instalacji w
Stacji i jej pokojach goscinnych oraz zgtaszanie potrzeb w zakresie
remontow.

2) Zabezpieczenie prawidtiowego funkcjonowania wszystkich urzadzen i
instalacji, biezgca wspétpraca z firmami dokonujacymi konserwacji
posiadanego sprzetu i urzadzen oraz zgtaszanie nieprawidtowosci
wymagajacych decyzji przetozonych.

3) Przygotowywanie sali konferencyjnej do organizowanych przez
Stacje spotkan naukowych i konferencji, pomoc w obstudze tych spotkan
oraz porzadkowanie po ich zakonczeniu.

4)  Dokonywanie zakupow srodkéw czystosci i artykutdow gospodarczych
zgodnie z otrzymanym zapotrzebowaniem.

5) Prowadzenie magazynu poscieli, w szczegdlnosci:

o przygotowywanie i wydawanie kompletéw poscieli personelowi
sprzatajgcemu,

J cotygodniowe przygotowywanie brudnej poscieli do pralni i
przyjmowanie czystej,

o weryfikacja ilosci dostarczonej poscieli oraz zgtaszanie dostawcy ew.
roznic.

6) Prowadzenie magazynu srodkow czystosci i artykutéw
gospodarczych oraz prowadzenie ewidencji iloSciowej materiatow.

7) Dbanie o zielence znajdujace sie na terenie Stacji i o porzadek w
obejsciu Stacji oraz wystawianie pojemnikéw z odpadami.

8) Zapewnienie przewozu osob i mienia stosownie do potrzeb Staciji.
9) Dbanie o wiasciwy stan techniczny i utrzymanie w czystosci
samochodu stuzbowego.

10) Coroczne przygotowywanie ewidencji przejechanych kilometrow i
zuzytego paliwa w samochodzie stuzbowym.



Wymagania:

1) wyksztatcenie min. zawodowe o profilu elektrycznym, mechanicznym
lub budowlanym,

2) znajomosc jezyka francuskiego pozwalajgca na komunikacje z
dostawcami towardw i ustug,

3) min. 3 lata doswiadczenia w pracy zawodowej,

4) czynne prawo jazdy kat. B

5) sumiennos¢, zaangazowanie w realizacje zadan, dbatosc¢ o szczegdty,
6) znakomita organizacja pracy oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

7) kreatywnos¢ i umiejetnosc¢ skutecznej komunikacii,

8) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

9) wysoki poziom kultury osobistej,

10) gotowos¢ do rozpoczecia pracy, w ramach delegowania do pracy na
prawie polskim, od kwietnia 2021 r.,

11) praca dla wybranego kandydata bedzie jego jedynym miejscem
pracy.

Dodatkowymi atutami beda:

1) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

2)  umiejetnos¢ czytania dokumentaciji technicznej,

3) znajomosc instalacji elektrycznych, wentylacyjnych, grzewczych oraz
wodnokanalizacyjnych,

4) udokumentowane staze lub pobyty zawodowe we Francji lub krajach
frankofonskich,

5) udokumentowana wspotpraca zawodowa z partnerami z krajow
francuskojezycznych.

Wiecej informaciji:

https://paris.pan.pl/nabor-na-stanowisko-technika-kwiecien/

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- zyciorys zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art. 221§ 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 ze zm. dalej: KP), tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;

- inne dokumenty poswiadczajace spetnienie wymagan dodatkowych

- zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru zgodnie
Z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spawie ochrony osdb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, o tresci:


https://paris.pan.pl/nabor-na-stanowisko-technika-kwiecien/

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez PAN Stacje Naukowa w
Paryzu oraz Polska Akademie Nauk z siedziba w Warszawie moich
danych osobowych przekazanych w dokumentach aplikacyjnych w
celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko technika”.

Zgtoszenia z klauzulg nalezy przesytac¢ na adres
rekrutacja.paris@paris.pan.pl

z dopiskiem w temacie: ,NAZWISKO, imie, Paryz PAN - technik”
w terminie do dnia 14 marca 2021 r.

Zastrzegamy sobie:

- prawo do kontaktu tylko z wybranymi Kandydatami,

- prawo do zadania przedtozenia przez Kandydata kopii dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz dokumentéw
potwierdzajacych przebieg zatrudnienia.

Po preselekcji zgtoszen odbedg sie rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi
Kandydatami. O formie, miejscu i dacie rozmoéw kwalifikacyjnych
Kandydaci zostang powiadomieni w stosownym czasie. Osoby, ktorych
oferty zostang w etapie ustnym rozpatrzone negatywnie, zostang o tym
poinformowane, a aplikacje zostang komisyjnie zniszczone/usuniete nie
pdzniej niz 30 kwietnia 2021 roku.

Informujemy, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych
w ramach procesu rekrutacji jest Polska Akademia Nauk, pl. Defilad 1,
00-901 Warszawa tel. +48 22 182 61 03, e-mail: akademia@pan.pl
(dalej: Akademia);

2. administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktérym
mozna skontaktowac sie poprzez adres poczty elektronicznej:
iod@pan.pl

3. podanie danych o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, dalej:
KP) jest wymogiem ustawowym, w pozostatym zakresie podanie
danych jest dobrowolne;

4. przetwarzanie podanych danych osobowych w zakresie o ktorym mowa
w art. 22! § Kodeksu pracy, odbywac sie bedzie na tej podstawie.
Jesli wysytasz do nas wiecej danych osobowych niz wskazane w ww.
przepisie, przetwarzamy rowniez te dane na podstawie wyrazonej
zgody w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
kandydatow na pracownikéw Akademii;



mailto:rekrutacja.paris@paris.pan.pl
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5. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane
przez 1 miesigc od momentu zakonczenia rekrutacji, nie dtuzej niz
do 30.04.2021 r.

6. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg
podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosownie do art. 22
RODO. Nie zamierzamy takze przekazywac¢ ww. danych osobowych
panstwom trzecim i organizacjom miedzynarodowym;

7. posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych,

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana
danych osobowych,

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do usuniecia danych osobowych w zwigzku z art. 17 RODO,

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8. whniesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg
Z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Akademie.



