UMOWA NR ……………………………….

zawarta w Warszawie w dniu ………………………….  r. pomiędzy:

Polską Akademią Nauk z siedzibą w Warszawie pod adresem Plac Defilad 1, Warszawa (00-901), posiadającą numer identyfikacji podatkowej NIP: 525-15-75-083, REGON: 000325713, 
reprezentowaną przez: 

………………………….., na podstawie pełnomocnictwa ............................., stanowiącego Załącznik nr 5 do Umowy,


zwaną dalej „Zamawiającym”,

a
 
………………… z siedzibą ……………… (……………) przy ul. ……………….., wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy …………………. pod numerem KRS: ………………., posiadająca: NIP: …………………, REGON: ………………., kapitał zakładowy w wysokości: ……………… złotych,

reprezentowaną przez:
…………………………, na podstawie pełnomocnictwa …………………………….., stanowiącego Załącznik nr 6 do Umowy.

zwaną dalej „Wykonawcą”,

łącznie zwanymi „Stronami”, a każda z osobna „Stroną”

§ 1.
Przedmiot Umowy
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania na rzecz Zamawiającego czynności związane ze świadczeniem usług kompleksowego sprzątania pomieszczeń znajdujących się w dwóch budynkach PAN w Gdańsku przy ul. Jaśkowa Dolina 31 wraz z dostarczeniem środków sanitarno-higienicznych, zwanych dalej także „Usługami”. Na realizację Przedmiotu umowy składają się wymienione poniżej czynności, w szczególności:
1) [bookmark: _Hlk57106194]sprzątania Budynku głównego, zwanego dalej także „Obiektem”, obejmuje trzy pomieszczenia biurowe, dwie sale konferencyjne, archiwum, dwie kuchnie, cztery toalety, dwa pomieszczenia gospodarcze, portiernię, korytarze, hole, klatkę schodową, strych oraz osiem pomieszczeń przeznaczonych na wynajem (sprzątane okazjonalnie).
2) sprzątania Budynku oficyny, zwanego dalej także „Obiektem”, obejmuje cztery pomieszczenia biurowe, dwie łazienki – pomieszczenia przeznaczone na wynajem (sprzątanie okazjonalne), korytarze, klatki schodowe.
3) Przygotowanie sali konferencyjnej na ok. dziesięć spotkań, (zakres prac - nakrycie stołów, sprzątanie po firmie cateringowej, mycie naczyń).
2. Zakres prac i częstotliwość wykonania został wskazany w Załączniku nr 2.
3. Wykonawca będzie świadczył Usługi przy użyciu własnych materiałów, urządzeń i narzędzi. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do pokrycia we własnym zakresie kosztów wszelkiego sprzętu i materiałów niezbędnych do należytego świadczenia Usług takich jak: środki sanitarno-higieniczne (środki chemiczne, mydła, ręczniki papierowe, papier toaletowy, worki na śmieci, ścierki, mopy itp.). Wykonawca zobowiązuje się zapewnić w ramach Umowy środki i materiały               w odpowiedniej ilości i o odpowiedniej jakości, właściwe dla materiałów z jakich wykonany jest Obiekt oraz zastosowanych w Obiekcie. 

§ 2.
Prawa i obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać Przedmiot Umowy terminowo, efektywnie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a także zgodnie z najlepszą wiedzą i doświadczeniem Wykonawcy, z zachowaniem najwyższej staranności wynikającej z zawodowego charakteru wykonywanej działalności z uwzględnieniem postanowień Umowy oraz z poszanowaniem zasad prawidłowej gospodarki i bez narażania interesów Zamawiającego.
2. Wykonawca oświadcza, że ma wiedzę i odpowiednie doświadczenie oraz dysponuje potencjałem technicznym oraz osobowym (Personel Wykonawcy) niezbędnym do wykonywania Przedmiotu Umowy i zobowiązuje się do starannego jego wykonywania z zachowaniem wymaganego w tym zakresie profesjonalizmu.
Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania wszelkich zasad 
i procedur obowiązujących u Zamawiającego, a także wszelkich norm 
i przepisów dotyczących realizacji usług objętych zakresem niniejszej Umowy. 
4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody spowodowane działalnością lub zaniechaniem osób wyznaczonych przez Wykonawcę do świadczenia Usług.
5. Wykonawca obowiązany jest informować Zamawiającego o przeszkodach w wykonywaniu zawartej Umowy lub dochowaniu terminu jej wykonania, niezwłocznie po powzięciu takiej wiadomości.
6. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się usytuowaniem i wyglądem Obiektów i nie wnosi żadnych zastrzeżeń co do zakresu Przedmiotu Umowy.
7. Wykonawca oświadcza, że nie pozostaje pod zarządem komisarycznym, nie znajduje się w toku likwidacji lub postępowania upadłościowego, na bieżąco reguluje swoje zobowiązania, nie toczą się w stosunku do niego żadne postępowania egzekucyjne i nie zachodzą przesłanki do ogłoszenia jego upadłości.
8. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego
z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy. 
9. Wykonawca zobowiązuje się do uwzględnienia sugestii i zastrzeżeń zgłoszonych przez Zamawiającego (w tym w szczególności zgłaszanych drogą mailową i telefonicznie) na każdym etapie wykonywania wszystkich elementów Umowy.

§ 3.
Prawa i obowiązki Zamawiającego
1. Zamawiający w każdym czasie ma prawo do kontroli wykonywania przedmiotu Umowy. 
2. Zamawiający nie odpowiada za jakiekolwiek zobowiązania Wykonawcy wobec Podwykonawców, jak również za zobowiązania Podwykonawców wobec osób trzecich.
3. Zamawiający zobowiązuje się do udostępnienia Wykonawcy nieodpłatnego pomieszczenia gospodarczego nr 15 znajdującego się w budynku głównym, przeznaczonego do przechowywania przez Wykonawcę sprzętu i materiałów niezbędnych do realizacji Usług wyszczególnionych w § 1 ust. 3. 

§ 4.
Personel Wykonawcy
1. Zamawiający wymaga, aby osoby oddelegowanie do realizacji przedmiotu Umowy były zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie Umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), w wymiarze czasu pracy adekwatnym do powierzonych zadań, osób wykonujących czynności bezpośrednio związane z wykonaniem pracy.
2. Wykaz osób, które będą realizowały niniejszą Umowę ze strony Wykonawcy zatrudnionych na podstawie umowy o pracę zawiera Załącznik nr 3 do Umowy. Wykonawca może poinformować Zamawiającego o zmianie osób, które będą realizowały niniejsza Umowę ze strony Wykonawcy, pod warunkiem, iż nowe osoby będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę a Zamawiający nie zgłosi sprzeciwu wobec zmiany osób, które będą realizowały niniejszą Umowę ze strony Wykonawcy, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o zmianie. Informacja o zmianie osób, które będą wykonywały niniejszą Umowę ze strony Wykonawcy może zostać przekazana pisemnie lub w drodze korespondencji e-mail.
3. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób realizujących niniejszą Umowę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów i dokonywania ich oceny;
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów;
3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia Usług.
4. W trakcie realizacji Usług, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób realizujących niniejszą Umowę:
1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony); kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników); imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych; imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
5. Dopuszcza się zmianę osób/osoby, o której/ych mowa w ust. 2, wykonującej/ych przedmiot zamówienia, zatrudnionej/ych przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę. W przypadku wygaśnięcia/rozwiązania stosunku pracy z osobą biorącą udział przy realizacji zamówienia, Wykonawca jest zobowiązany powiadomić Zamawiającego o tym fakcie (pisemnie bądź drogą elektroniczną) w terminie 5 dni kalendarzowych, licząc od dnia, w którym nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy.
6. Wykonawca w terminie 14 dni od dnia powiadomienia, o którym mowa w ust. 5, jest zobowiązany zatrudnić inną osobę/osoby nieprzerwanie przez cały okres trwania umowy.
7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
8. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za nadzór nad zatrudnionym personelem oraz zobowiązany jest do wypełnienia wszystkich prawnych zobowiązań związanych z zatrudnieniem wymaganego personelu.
9. Zmiana lub zwiększenie liczby personelu Wykonawcy nie ma wpływu na wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
10. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić obsadę wykwalifikowanych osób wyznaczonych do świadczenia Usługi przez okres obowiązywania Umowy. Usługa będzie świadczona z zachowaniem ciągłości.

[bookmark: _Hlk60744257]§ 5.
Ubezpieczenie Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania przez cały okres obowiązywania Umowy polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności. 
2. Jeżeli okres ubezpieczenia wygaśnie w trakcie obowiązywania umowy, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu nową polisę lub inny dokument potwierdzający, że wykonawca posiada ubezpieczenie w terminie nie później niż na 7 dni kalendarzowych przed wygaśnięciem dotychczasowego ubezpieczenia. 
3. W przypadku braku ubezpieczenia OC potwierdzonego polisą Zamawiający zastrzega sobie możliwość wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

§ 6.
Czas obowiązywania i rozwiązanie Umowy
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 02.01.2023 r. do dnia 31.12.2024 r. lub do momentu wyczerpania kwoty umowy, o której mowa w § 7 ust. 2, w zależności które ze zdarzeń wystąpi wcześniej.
2. Usługa będzie realizowana w dni robocze, tj. od poniedziałku do piątku, za wyjątkiem dni wolnych od pracy oraz dni uznanych za wolne od pracy przez Zamawiającego w godzinach 8:30-10:30. Strony dopuszczają możliwość ustalenia innych godzin pracy na podstawie wzajemnych uzgodnień.
3. Każda ze Stron może wypowiedzieć Umowę z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia. Dla oświadczenia o wypowiedzeniu umowy wymagana jest forma pisemna pod rygorem nieważności. W takim przypadku żadna ze stron nie będzie dochodzić od drugiej strony odszkodowania.
4. W przypadku naruszenia istotnych postanowień Umowy przez Wykonawcę (w szczególności jeżeli Wykonawca nie przestrzega obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby/osób realizujących niniejszą Umowę, zgodnie z § 4 ust. 1 ) , Zamawiający ma prawo wypowiedzieć Umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia.
§ 7.
Wynagrodzenie
1. Zgodnie z ofertą, stanowiąca Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy cena za               1 (jedną) roboczogodzinę wynosi ………. zł netto (słownie: …………………… i ../100 groszy) plus 23% podatek VAT tj. ………… zł brutto (słownie: …………………… i ../100 groszy). Szacunkowa liczba roboczogodzin ustalona przez Zamawiającego w okresie trwania Umowy nie przekroczy 1010 roboczogodzin.
2. Z tytułu należytego wykonania umowy zamawiający zapłaci Wykonawcy maksymalnie łącznie wynagrodzenie w wysokości ………….. zł brutto (słownie: ………………………. i ../100 grosze).
3. Należność z tytułu wykonania przedmiotu umowy płatna będzie w okresach miesięcznych i nie może w okresie trwania Umowy przekroczyć kwoty wskazanej w ust. 2.
4. Wynagrodzenie będzie obliczane na podstawie ilości faktycznie przepracowanych godzin wpisanych do druku -„miesięcznego zestawienia godzin”, które będą weryfikowane i następnie zatwierdzane przez przedstawiciela Zamawiającego w danym miesiącu, stanowiące iloczyn stawki za 1 roboczogodzinę, o której mowa w ust. 1. Wzór miesięcznego zestawienia godzin stanowi Załącznik nr 4 do niniejszej Umowy.
5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 obejmuje wszelkie koszty i opłaty związane z wykonaniem Przedmiotu umowy określone w § 1 Umowy.
6. Należność z tytułu realizacji Umowy, przekazywana będzie przelewem na rachunek bankowy wykonawcy, na podstawie wystawionych przez wykonawcę faktur VAT w terminie 21 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT, wraz z zatwierdzona przez Zamawiającego miesięcznego zestawienia godzin pracowników.
7. Faktury należy przesyłać w wersji elektronicznej na adres: gdansk@pan.pl.
8. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
9. Dane do wystawienia faktur VAT:
Polska Akademia Nauk, Plac Defilad 1, 00-901 Warszawa, NIP: 525 15 75 083.
10. Na fakturze Wykonawca winien umieścić symbol i numer niniejszej umowy.

§ 8.
Kary umowne
1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu następujące kary umowne:
1) 20% kwoty brutto  wynagrodzenia Wykonawcy, określonego w § 7 ust. 2 Umowy, w przypadku wypowiedzenia umowy przez wykonawcę bez zachowania okresu wypowiedzenia;
2) 0,5%  kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy, określonego w § 7 ust. 2 Umowy, w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby/osób realizujących niniejszą Umowę, zgodnie z § 4 ust. 1 - za każdy stwierdzony przypadek;
3) 0,5%  kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy, określonego w § 7 ust. 2 Umowy, w przypadku niezrealizowania przez Wykonawcę  obowiązku przedstawienia Zamawiającemu odpowiednich dokumentów, o których mowa w  § 4 ust. 4 pkt 1-4 - za każdy stwierdzony przypadek;
4) 0,5%  kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy, określonego w § 7 ust. 2 Umowy, w przypadku wykonania przedmiotu umowy przez osobę trzecią niewymieniona w wykazie osób , o których mowa w § 4 ust. 2 umowy, bez zgody Zamawiającego - za każdy stwierdzony przypadek;
5) [bookmark: _Hlk61266636]1%  kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy, określonego w § 7 ust. 2 Umowy, w przypadku niestawienia się personelu Wykonawcy w miejscu realizacji umowy w dniu wyznaczonym na jej realizację zgodnie z umową, w przypadku wcześniejszego nie poinformowania Zamawiającego o tym fakcie – za każdy stwierdzony przypadek;
6) 0,25%  kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy, określonego w § 7 ust. 2 Umowy, w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nienależytego wykonania przez Wykonawcę obowiązków umownych w zakresie czystości tj. stwierdzenie przez Zamawiającego, że pomieszczenia, zostały posprzątanie nienależycie – za każdy stwierdzony przypadek.
2. Kary umowne podlegają łączeniu. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 50% kwoty maksymalnego łącznego wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 7 ust. 2 Umowy.
3. W przypadku nie wykonania Umowy lub odstąpienia od Umowy zostanie wystawiona nota obciążeniowa. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, przekraczającego wysokość kar umownych - do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.


§ 9.
Poufność informacji
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących zawarcia i wykonania nieniejszej Umowy oraz informacji dotyczących Zamawiającego, w których posiadanie wszedł w związku z zawarciem i wykonaniem niniejszej Umowy.
2. Zamawiający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych bezpośrednio lub pośrednio w związku z realizacją niniejszej Umowy, a za działania osób, którymi się posługuje ponosi odpowiedzialność w takim zakresie jak za działania własne.
3. Postanowienia niniejszego paragrafu pozostają w mocy do dnia 31 grudnia 2028 r.
4. Prawa i obowiązki nie mogą być przenoszone na osoby trzecie bez uprzedniej zgody Zamawiającego.

§ 10.
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należytego Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 2 w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących czynności:
1) Zmiany stawki podatku od towarów i usług;
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne/zdrowotne;
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych;
- na zasadach i w sposób określony w ust. 2-10, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.
2.  Zmiana wysokości wynagrodzenia należytego wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części Przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części Przedmiotu Umowy, po której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
3. W przypadku zmiany o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2-4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne lub w zakresie zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy.
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.
7. Każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenia całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należytego wykonawcy. Wniosek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, może zostać złożony przez każdą ze Stron w terminie począwszy od dnia opublikowania przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1-4 do 30 dnia od dnia wejścia w życie tych przepisów.
8. W przypadku zmian, o których mową w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuję Wykonawca jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących usługę będącą przedmiotem zamówienia, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 4,
2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących usługę wraz z kwotami składek uiszczonych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy rolniczego Ubezpieczenia społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę z określeniem zakresu (etatu) w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.
9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem wystepuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 1-3.
10. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 – 10 stosuje się odpowiednio.
11. Strony zobowiązują się dokonać zmiany umowy spowodowane sytuacją epidemiczną związaną z wystąpieniem epidemii koronawirusa SARS VOV 2 i chorobą COVID 19 – w takim przypadku możliwość zmiany Umowy w zakresie niezbędnym do usunięcia przeszkód będących wynikiem epidemii, które uniemożliwiają Stronom należyte wykonanie Umowy, przy czym zmiana Umowy może nastąpić jedynie w przypadku przedstawienia przez stronę wnioskującą o zmianę Umowy dowodów potwierdzających realny i obiektywny wpływ sytuacji epidemicznej na brak możliwości prawidłowej realizacji Umowy.
12. Strona u której wystąpiła okoliczność uniemożliwiającą realizację umowy o której mowa w ust. 11 zobowiązana jest niezwłocznie poinformować o tym drugą Stronę z zachowaniem zasad o których mowa w ust. 11.
13. W przypadku o którym mowa w ust. 12, Strony nie odpowiadają za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy będące następstwem epidemii koronawirusa SARS COV 2 i chorobą COVID 19.
§ 11.
Klauzula informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzania Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych), informuje się, że:
1) Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Polska Akademia Nauk, Pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa. Dane osobowe Wykonawcy zostały przekazane dobrowolnie w celach związanych z zawarciem i wykonaniem umowy i zostaną udostępnione wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. Wykonawca posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.
2) Kontakt do Inspektora ochrony danych to adres mailowy:  iod@pan.pl. 
3) Dane osobowe Wykonawcy będą przetwarzane, gdyż jest to konieczne w celu zawarcia i realizacji umowy o i odbywa się na podstawie tej umowy (art. 6 ust. 1 lit b) RODO
4) Dane osobowe Wykonawcy nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
5) Dane osobowe Wykonawcy będą przetwarzane i przechowywane do momentu ustania obowiązku prawnego wynikającego z przepisów prawa.
6) Wykonawca ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usunięcia (o ile jest to prawnie dopuszczalne), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.
7) Wykonawca ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy Ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.
8) Dane osobowe Wykonawcy nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.

§ 12.
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy prawa powszechnie obowiązującego, a w szczególności: Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
2. Strony dołożą wszelkich starań, by ewentualne spory rozstrzygnąć polubownie. 
W przypadku, gdy nie dojdą do porozumienia, spory rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. Osoby wyznaczone do pełnienia nadzoru i koordynacji realizacji przedmiotu niniejszej umowy:
a) ze strony Zamawiającego – ……………..,tel. …………….,e-mail ………………,
b) ze strony Wykonawcy –……………… , tel. …………... e-mail. …………….…… 
4. O zmianie danych kontaktowych osób wskazanych w ust. 3 Strony powiadamiają się wzajemnie na piśmie. Zmiana danych kontaktowych tych osób nie stanowi zmiany Umowy.
5. Strony zobowiązują się do informowania na piśmie o każdej zmianie adresu do korespondencji (w tym adresu e-mail), pod rygorem uznania za skuteczne doręczenie korespondencji na niżej podany adres:
Dla Zamawiającego: Oddział PAN w Gdańsku ul. Jaśkowa Dolina 31, 80-286 Gdańsk, e-mail: gdansk@pan.pl 
Dla Wykonawcy: ………………………………………………, e-mail: …………..  
Zmiana ta nie stanowi zmiany Umowy.
6. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
7. Integralną część Umowy stanowią załączniki:
1) Oferta Wykonawcy;
2) Zakres prac i częstotliwość wykonania;
3) Wykaz osób skierowanych do realizacji Umowy ze strony Wykonawcy;
4) Wzór zestawienia godzin;
5) Pełnomocnictwo (Zamawiający)
6) Pełnomocnictwo (Wykonawca)



           …………………………………                       ……………………………………….                 
                      Zamawiający                                                 Wykonawca




















































Załącznik nr 3
WYKAZ OSÓB

skierowanych przez Wykonawcę do realizacji umowy nr …………. z dn. ……


dotyczy wykonania usługi kompleksowego sprzątania pomieszczeń znajdujących się w dwóch budynkach PAN w Gdańsku przy ul. Jaśkowa Dolina 31


	Osoby skierowane do realizacji zamówienia

	1
	
Imię i nazwisko


	

	1.1
	Podstawa do dysponowania osobą (np. umowa o pracę)
	

	1.2
	Osoba nie była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
	TAK / NIE[footnoteRef:1] [1:  Niepotrzebne skreślić ] 


	1.3
	Osoba posiada zdolności fizyczne 
do wykonywania zadań objętych zamówieniem, potwierdzone odpowiednim zaświadczeniem lekarskim
	TAK / NIE[footnoteRef:2] [2:  Niepotrzebne skreślić ] 


	2
	
Imię i nazwisko


	

	2.1
	Podstawa do dysponowania osobą (np. umowa o pracę)
	

	2.2
	Osoba nie była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
	TAK / NIE[footnoteRef:3] [3:  Niepotrzebne skreślić ] 


	2.3
	Osoba posiada zdolności fizyczne 
do wykonywania zadań objętych zamówieniem, potwierdzone odpowiednim zaświadczeniem lekarskim
	TAK / NIE[footnoteRef:4] [4:  Niepotrzebne skreślić ] 










……………………          …………………………………              ……….…………………………………….
          (data)                               (Imię i nazwisko)                          (podpisy Wykonawcy lub osoby upoważnione








Załącznik nr 4
Miesięczne zestawienie godzin
wykonania usługi kompleksowego sprzątania pomieszczeń znajdujących się w dwóch budynkach PAN w Gdańsku przy ul. Jaśkowa Dolina 31 na podstawie Umowy nr …………………….… z dn. ……………….. r.
zawartej pomiędzy: 
Polską Akademią Nauk z siedzibą w Warszawie (00-901) pod adresem Plac Defilad 1 
a 
……………………………………………………………………………………………………………

m-c ……………. 2023 r.
	Lp.
	Data
	Godziny wykonania zlecenia
	Suma godzin
	Podpis osoby skierowanej do realizacji Umowy (zgodnie z zał. nr 3 Umowy)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	


                                                         
                                                   Razem ………... godzin
Oddział PAN w Gdańsku nie zgłasza zastrzeżeń/zgłasza zastrzeżenia do powyższego zestawienia.

