	
	
	



Zarządzenie Nr    /2022
Kanclerza Polskiej Akademii Nauk 
z dnia 19 stycznia 2022 roku 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia dodatkowych obowiązków pracowników Kancelarii Polskiej Akademii Nauk, w celu zapewnienia bezpieczeństwa w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 

Na podstawie art. 207 w zw. z art. 211 pkt 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) oraz w związku z decyzją Nr 24/2020 Prezesa Polskiej Akademii Nauk z dnia 18 maja 2020 r. w sprawie przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się wirusa SARS–COV-2 wśród pracowników Kancelarii Polskiej Akademii Nauk, pomocniczych jednostek naukowych, placówek naukowych nieposiadających osobowości prawnej oraz innych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk, w celu wprowadzenia dodatkowych środków zapewniających bezpieczeństwo pracowników Kancelarii Polskiej Akademii Nauk, jak też w trosce o ich zdrowie zarządzam, co następuje: 

§ 1 
 
W zarządzeniu nr 66/2020 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia                            20 października 2020 r., zmienionym zarządzeniem nr 74/2020 Kanclerza Polskiej Akademii Nauka z dnia 2 grudnia 2020 r., zarządzeniem nr 6/2021 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 27 stycznia 2021 r., zarządzeniem 
nr 28/2021 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 12 maja 2021 r., zarządzeniem nr 34/2021 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 27 maja 2021 r., zarządzeniem nr 73/2021 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 15 listopada 2021 r., zarządzeniem nr 75/2021 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 listopada 2021 r. oraz zarządzeniem nr 80/2021 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia dodatkowych obowiązków pracowników Kancelarii Polskiej Akademii Nauk, w celu zapewnienia bezpieczeństwa w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS CoV-2 wprowadza się następujące zmiany: 
 
1) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. W celu przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się COVID-19 wprowadza się szczególną organizację pracy polegającą na rotacji obecności pracowników 
w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk. Pracownicy wykonują pracę określoną 
w umowie o pracę w wymiarze nie większym niż 60% czasu pracy poza miejscem jej stałego wykonywania – tzw. „praca zdalna”.” 

§ 2 
 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 24 stycznia 2022 r.
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